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1. UvOD
Djedji vrti¢ ,,Ivancica Oriovac* u pedagoskoj godini 2019./2020. godini provodit ¢e
organizirani oblik izvan obiteljskog odgojno- obrazovnog rada, njege i skrbi o djeci
predskolske dobi, uz uvazavanje interesa djece, obitelji i druStvene zajednice.

Osniva¢ Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac* je op¢ina Oriovac.

2. USTROJSTVO RADA
ciul

Bolja iskoristenost radnih resursa u okviru 40-satnog radnog vremena odgojitelja na
unapredivanju kvalitete stru¢nog rada s djecom te svih preostalih radnika u cilju
zadovoljavanja svih potreba procesa rada u vrticu.

Provodenje programa Predskole u op¢inama koje su nam dodijeljene u mrezu vrtica
(op¢ina Oriovac, op¢ina Brodski Stupnik, op¢ina Sibinj, op¢ina Bebrina, op¢ina Donji
Andrijevci, op¢ina Podcrkavlje, opéina Garcin).

VIZIJA VRTICA

-vrti¢ kao mjesto u kojem se stvara zadovoljna, sretna uspjesna i kreativna zajednica
djece, roditelja i odgojitelja

MISIJA VRTICA

-kreiranje vrti¢a kao ravnopravne zajednice djece i odraslih koji zajedno uce i napreduju
uz sustavno unapredenje 1 kvalitetu komunikacije te edukaciju odgojitelja i roditelja

BITNE ZADACE

U svim segmentima procesa, osigurati uvjete za ustrojstvo rada koji ¢e doprinositi
kvaliteti odgojno-obrazovnog rada:

- Tijekom prilagodbe (pratiti proces prilagodbe nove i stare djece te poduzimati
mjere za unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama djece)

- Obogacivati 1 osmisljavati boravak na otvorenom osobito ove pedagoske godine
kada imamo nadogradnju vrti¢a i osudeni smo na mali prostor naSeg dvorista.
organizirati Setnje, izlete, boravak u obliznjem parku.

- Ustroj Predskole — za svu djecu u godini dana prije polaska u OS prostor i oprema
za provedbu programa te plan i program odgojno-obrazovnog rada u trajanju od
minimalno 250 sati

- Podizati kvalitetu rada u svim programima (ukljucivati roditelje i redovito ih
informirati o znacenju i mogucnostima koje program pruza te o, potrebnom
participiranju u programu)

- Raditi na programu sigurnosti i njegovoj primjeni u radu s djecom



Djegji vrti¢ ,,Ivan¢ica Oriovac u pedagoskoj godini 2019./2020. godini koja zapocinje 2. rujna
2019.1 zavrsava 31. kolovoza 2120. godine provodit ¢e sljedece programe:

e REDOVITI PROGRAM

- Cjelodnevni program (10-satni)

- Poludnevni program s ru¢kom (5-6 satni)
- Poludnevni program bez rucka (5-6 satni)
e PROGRAM JAVNIH POTREBA

- Program Predskole

Nakon javne objave za upis djece u vrti¢, ukupno u DV , Ivancica Oriovac* upisano je 72
djece u 4 odgojne skupine.

Ove godine nismo upisali djecu iz drugih opcina jer je kapacitet vrtica popunjen s djecom iz
nasSe op¢ine.

Zbog velikog interesa roditelja 1 djece za pohadanjem vrti¢a u dogovoru s Osnivacem naseg
vrti¢a Opc¢inom Oriovac i nac¢elnikom opc¢ine Brodski Stupnik dogovoreno je osnhivanje
podruznice vrti¢a u Brodskom Stupniku koja bi krenula s radom krenuti u sije¢nju 2020.
godine, a imala bi kapacitet od 40 djece. Tu bi bile zaposlene jos 3 djelatnice. Dvije
odgojiteljice na puno radno vrijeme i 1 osoba na pola radnog vremena kao servirka, a pola kao
spremacica.

Vrti¢ tijekom pedagoske godine i dalje zaprima Zahtjeve na temelju kojih se formira lista
¢ekanja. Djeca s liste ¢ekanja upisivat ¢e se tijekom pedagoSke godine ako se zbog
odustajanja primljene djece, poveca kapacitet ili slicno ukazu slobodna mjesta i to prema
redoslijedu utvrdenom na listi.

EVIDENCIJA DJECE- ORGANIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

VRTIC BROJ UPISANA 5- SATI 5-6 SATI S 10 SATI
SKUPINA DJECA BEZ RUCKOM
RUCKA
IVANCICA 4 72 2 27 43
ORIOVAC

2.1. ORGANIZACIJA RADA
U redovnom programu zaposleno je 6 radnika s ugovorom na neodredeno vrijeme, 2 radnika s
ugovorom na odredeno vrijeme. Od toga jedan radnik na zamjeni za porodiljni dopust.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo zaposlit i pripravnicu na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa na godinu dana.

EVIDENCIJA O RADNICIMA




VRSTA VRTIC BROJ BROJ OSTALI | VS | VS | SS | K | NS
PROGRAM RADNIK | ODG.- RADNI | S S S|V ]S
A A OBRAZ. Cl
RADNIK
A

REDOVITI | IVANCIC 10 7 3 3 3 1 2 1
CJELOVITI A

PROGRAM

Kako bi zadovoljili zakonsku formu i uskladili svoj rad s potrebama roditelja proveli smo
Anketu s roditeljima o radnom vremenu vrti¢a. Tijekom dobivenih rezultata u 2019/2020.
Pedagoskoj godini vrti¢ ¢e radit od 6,15 sati do 16,15 sati.

DV, IVANCICA ORIOVAC
BR ODGOJNA BROJ STRUKA RADNO
SKUPINA DJECE VRIUEME
ODGOJITELJICE | ODGOJITELJICE
VSSTVSS MED. SESTRE
SSS
1. | Od1l. Do3. 16 Jelena Olujevic Manda Sostari¢ 6,15-12,15
godine 9,45-15,15
2. | 0d3.Do4. 19 Kristina Teriaj 6,20-11,50
godine Blanka Stazi¢ 9,45-15,30
3. | 0Od4.Dob5. 17 Tanja Hemen 6,30-12,00
godine
4. | Od5. Do 6. 21 Marina Radi¢ 6,20 — 11,50
godine Branka Pr¢ié 10,00 —
15,30

Blanka Stazi¢ radi 2,45 sata u skupini, a 4 sata pola radnog vremena kao ravnateljica.

Tehnicko osoblje:

-kuharica Mirjana Aladrovi¢ radi od 6,00 do 14,00

-spremacica Josipa Bionda radi kao pomoc¢na kuharica i spremacica od 7,30 — 15,30

-spremacica Marija Aladrovi¢ radi od 13,00- 17,00

PODACI O BROJU UPISANE DJECE, SKUPINAMA | BROJU DJELATNICA

PROGRAM MJESTO BROJ BROJ | ODGOIJITELJIC | VRIEM
PREDSKOLE | ODRZAVANJ | DJEC | SKUPIN | E BROIJ(VSS) E
OPCINA A E A
BEBRINA Bebrina 10 1 1




Sumece 7 1 1. 10 2018.
Kaniza 10 1 -
31.5.2019.
BRODSKI Brodski Stupnik | 12 1 1 1.10. 2018.
STUPNIK Stari Slatinik 10 1 -
31.5.2019.
DONJI Donji Andrijevci | 25 1 1 1.10..
ANDRIJEVCI Topolje 9 1 2018.—
Sredanci 6 1 31.5.2019.
GARCIN Gar¢in 20 1 1 1.10.
Klokoc¢evik 7 1 2018.. -
31.5.2019.
ORIOVAC Oriovac 9 1 1 1. 10.
Luzani 9 1 2018.—
Slavonski Kobas | 8 1 31.5.2019.
PODRCRKAVLJ | Podcrkavlje 21 1 1/2 1.
E 10.2018.. —
31.5.2019.
SIBINJ Sibinj 45 2 15 1.10.
Slobodnica 8 1 2018.. —
31.5.2019.

U kontaktu s op¢inama koji su u mrezi vrti¢a Op¢ina Bebrina, Op¢ina Brodski Stupnik,
Op¢ina Donji Andrijevci, Opéina Gar€in, Op¢ina Oriovac, Op¢ina Podcrkavlje jednim
dijelom 1 Op¢ina Sibinj, dogovorili smo provedbu programa. Op¢ine su omogucile prostor za
odrzavanje programa Predskole, to su ili OS na njihovom podrugju ili drugi adekvatni prostori
te su dali suglasnost na snoSenje materijalnih troskova §to su i po zakonu duzni. Program
predskole u svim opéinama pocet ¢e sa radom 1. listopada 2019. do 31. svibnja 2020.

TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

Redni Vrsta odgojno-obrazovnog rada odgojno- Sati dnevno Sati tjedno
broj obrazovnih radnika
1. Neposredni rad u odgojno-obrazovnom 55 27,5
procesu
2. Ostali sati rada radnika (planiranje, 2 10
pripremanje i vrednovanje rada, priprema
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad
s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima, kulturna
1javna djelatnost te poslovi stru¢nog
usavrSavanja)
3. Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO SATI 8 40
2.2. MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ:




Djelovati na stvaranje kvalitetnog prostornog i materijalnog okruzenja vrti¢a, sigurnih uvjeta
te optimalnih prostornih uvjeta za zivot i kontinuirano ucenje djece i odraslih.

BITNE ZADACE

e Raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

¢ Podizanje kvalitete u svim prostorima vrtica

e ProSirenje vrtica nadogradnja jos dvije SDB, soba za rad struc¢ne sluzbe, ured
ravnatelja, dvorana

e Uredenje dvoriSta opremanje novim igralima

e Investiranje u nove edukativne igracke, slikovnice, stru¢na literatura, sitni inventar
kuhinje

e Opremiti kuhinju pomagalima ( novim inox elementima)

e Podizanje razine funkcionalnosti okruzenja za odgoj 1 u¢enje djece i odraslih

Koliko financijska situacija bude dozvoljavala pokusat ¢emo realizirat izmjenu i dopunu
opreme po prioritetu. Postavljanje portofona i zastita na ulazna vrata.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

CILJ: Usvajanje higijenskih i prehrambenih navika te navika tjelesne aktivnosti za
pravilan rast i razvoj kao preduvjet zdravlja.

BITNE ZADACE

e Procjena zdravstvenog statusa djece

e Pracenje rasta i razvoja djece

e Provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja
e Provodenje pravilne prehrane

e Provodenje higijensko sanitarnih uvjeta

e Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanju zdravlja

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DLJIETE e procjenjivanje psihofizickog statusa djeteta 1 potreba djeteta za
odgovarajucim programom
ODGOJITELJE 1 e informiranje o djeci s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama i
DRUGE RADNIKE potrebama u zdravlju
 J

RODITELJE e jacanje roditeljskih kompetencija pri ukljuc¢ivanju djeteta u odgojno-
obrazovni program ustanove

| STRATEGIJA RADA | VREMENIK | NOSITELJI |




Inicijalni razgovor s roditeljima uz prisutnost svibanj 2020. | odgajatelji
djeteta, sa stru¢nim suradnikom — planirano je
oko 130 inicijalnih razgovora prema potrebi
. Procjena stru¢nog tima o psihofizickom statusu i | svibanj 2020. | odgajatelji
potrebama djeteta za odgovaraju¢im programom | prema potrebi
. Prikupljanje dokumentacije o specifi¢cnim rujan 2019. odgajatelji
razvojnim i/ili zdravstvenim potrebama djeteta. | prema potrebi
Informiranje odgojitelja o prijemu novog djeteta, | rujan 2019. odgajatelji
0 zdravlju i opservaciji djece s teSko¢ama prema potrebi
5. Informiranje roditelja o rezultatima procjene listopad odgajatelji
strucnog tima 2019.
prema potrebi

3.1.PRACENJE I POTICANJE PRILAGODBE NOVE DJECE
BITNE ZADACE U ODNOSI NA:

DUETE

Razvijanje osjecaja privrZzenosti,
sigurnosti 1 dobrog raspolozenja
djeteta tijekom boravka u vrticu
Razvijanje slobodnog izraZzavanja
djetetovih osjecaja, misli, potreba
Razvijanje interesa za komunikaciju
s drugom djecom, interesa za igru i
raznovrsne aktivnosti u vrtiu

ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE

Senzibiliziranje odgojitelja za
posebnu komunikaciju i izgradivanje
povjerenja, sigurnosti 1 uvazavanja
tijekom prvih kontakata s djecom i
roditeljima

RODITELJE

Jacanje roditeljskih kompetencija pri
ukljucivanju u odgojno-obrazovni
program ustanove tijekom prvih dan
boravaka u skupini

Podrska roditeljima u procesu

odvajanja djece
STRATEGIJA RADA VREMENIK NOSITELJI
1.Priprema prostornog i Kolovoz 2019. Odgojitelji

materijalnog okruZenja za
olakSavanje prilagodbe




2. Definiranje Kolovoz 2019. Odgojitelji
preporucenog tijeka
prilagodbe djece rane dobi
3. Ukljucivanje roditelja u | Rujan, listopad 2019. i Odgojitelji
odgojno-obrazovni rad tijekom godine
tijekom prilagodbe i
postupno odvajanje od

djece
4. Primjena komunikacija i | Rujan, listopad 2019. i Odgojitelji
primjena dogovorenih tijekom godine

stilova rada, aktivnosti,
sadrZaja i poticaja tijekom
prilagodbe

5. Timske refleksije Rujan, listopad 2019.
odgojitelja jasli¢ne skupine | tijekom godine

i stru¢nih suradnika
6. Pracenje razlicitih Rujan, listopad 2019. I Odgojitelji
aspekata prilagodbe djece | tijekom godine
rane i predskolske dobi
7. Prezentacija rezultata Prosinac 2019. Odgojitelji
odgojno — obrazovnog rada
tijekom procesa prilagodbe
— za roditelje

Odgojitelji i ravnatelj

U programu rada Ustanove posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenoj preventivi, skrbi 1
pracenju rasta i razvoja djece. Svako dijete ¢e posjedovati zdravstveni karton 1 na taj nain
osigurat ¢e se evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta. Nizom preventivnih mjera radit
¢e se na sprjecavanju mogucnosti prijenosa infekcija medu djecom. Radnici su obavezni
obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitarni pregledi) sukladno vazeé¢im
propisima. Za djecu obroci se sastavljaju u dogovoru s roditeljima i prema preporuci i
uputama lije¢nika.

Raspored obroka:
- fleksibilni dorucak izmedu 8.00 1 9.00 sati
-uzina (voce) izmedu 9.30 1 10.00 sati
- rucak od 11.15 do 12.15 sati
- uzina u 14.30 sati

U skupinama ¢e djeci cijeli dan biti dostupno voce 1 voda. S vo¢em dajemo djeci priliku da
upoznaju i nauce o vocu $to je vazno te tako steknu pravilne prehrambene navike.

Djeca ¢e svakodnevno boraviti na svjezem zraku. Svakodnevno ¢e se provoditi tjelesna
aktivnost, a djeca ¢e moci vjeZzbati na raznim rekvizitima i spravama koji se nalaze u Vrticu i
dvoristu Vrtica.

Dnevni odmor ¢e se odvijati prema individualnim potrebama djece.
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3.2. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

Ciséenje pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon §to
su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda.
Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca i1 zato
treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu.

Kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u vrti¢. U kuhinju ulazi samo kuharsko osoblje u
propisanoj odjeci.

Tekucine za pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacenom
¢itkom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno
Cistocu ruku i noktiju- ne dozvoljava se nosenje nakita, dugih noktiju i laka te moraju imati
prekrivenu ili skupljenu kosu.

Higijensko-sanitarne uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija ureda drzavne uprave u
Zupaniji. Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske nadlezno je tijelo odgovorno za
zakonodavstvo i provodenje sluzbenih kontrola (sanitarna inspekcija).

Sigurnost hrane ¢e se provoditi sustavom samokontrole temeljnim nacelima HACCP-a
provedbom Zakona o hrani NN br.81/13, Zakona o higijeni hrane i mikrobioloSkim
kriterijima za hranu NN br.81/13.

HACCP-sustav analize opasnosti 1 kriti¢nih kontrolnih tocaka je preventivni sustav koji
omogucuje identifikaciju odnosno prepoznavanje, ocjenu, mjere i nadzor nad eventualnim
prisutnim faktorima rizika u hrani koje mogu $tetno djelovati na zdravlje ljudi.
Implementacija HACCP-a je u svim podruznicama vrti¢a koncipirana u ozujku 2010. godine.

3.3. HIGIJENSKE MJERE I DEZINFEKCIJA PROSTORA VRTICA

Iznimno je vaZno osigurati sigurne uvjete za boravak djece. Sigurnost djeteta osigurava se
kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg vrti¢a i opreme. Pregled prostorija i opreme
osigurat ¢e se na nacin da se svakodnevno pregleda od strane spremacica tijekom c¢iS¢enja i
jutarnjeg obilaska te uklone svi eventualno opasni predmeti iz dvorista djecjeg vrtica kao Sto
su staklo 1 sli¢no. Isto tako, iznimno je vazno poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola
djec¢jeg vrtica od strane svih zaposlenika.

Ciscéenje, pranje i dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrsina, podova i zidova
provodit ¢e se sukladno Planu higijenskog odrzavanja. Dezinfekciju i ¢iS¢enje svih povrSina u
vrticu vrsit ¢e spremacice prema razradenim protokolima dezinfekcije 1 ¢iS¢enja.

3.4. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija
o djec¢jem vrticu (NN, 114/02) vodimo sljede¢u dokumentaciju:
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- Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢, te potvrde o
obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti

- Evidencija o zdravstvenom odgoju

- Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

- Evidencija o sanitarnom nadzoru

- Evidencija epidemioloskih indikacija

- Evidencija ozljeda

- Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i na kraju pedagoske godine)

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. REDOVTITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama naseg vrti¢a kao poludnevni ili cjelodnevni
program. U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na:
- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
- Konvenciji o pravima djeteta (2001.)
- Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno 1 srednjoskolsko obrazovanje (2011.)
- Drzavnom pedagoSkom standardu (2010.)
- Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012))
- Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskoga odgoja i
obrazovanja (2012.)
- Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)
- Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (10/97, 107/07 1 94/13)
i prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrtica i sredine u kojoj Zivimo.

Odgojno-obrazovni rad u Ustanovi Djecji vrti¢ ,,Ivancica Oriovac usmjeren je na:
- razumijevanje i postivanje prirodnog razvoja djeteta
- osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta
- promicanje pravilne prehrane
- individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini
- interaktivne procese ucenja koji ukljucuju djecu, odrasle i cijelo okruzenje
- projektno planiranje koje omogucuje djeci uc¢enje vlastitom inicijativom
- suradnju s roditeljima i djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog
medusobnog djelovanja
- jacanje roditeljske kompetencije i medusobnog povjerenja
- osigurati kvalitetne svakodnevne susrete i komunikaciju
- pripremljenu poticajnu i pozitivnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvi

ja
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osjec¢aj vaznosti i samoinicijative nudenjem razli¢itih materijala i podrucja za ucenje
- odgojni kontekst u kojem se postuju ljudska/djecja prava

- osiguravanje sigurnog okruzenja za rast i razvoj djeteta

- stvaranje uvjeta u kojima se dijete osje¢a ravnopravnim ¢lanom zajednice

- stvaranje ozracja u kojem se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba zajednice
- izgradivanje stavova i vrijednosti koji promicu i Stite ljudsko dostojanstvo

- postivanje razliCitosti prilagodavanjem zivotu u multikulturalnom drustvu

- kontinuiranom timskom radu i vecoj individualnoj odgovornosti svakog
profesionalca za vlastiti razvoj

- suradnju sa stru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne
zajednice.

Nositelji programa:
Programe provode odgojitelji.

Namjena i vremenik programa:

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine o polaska u osnovnu
Skolu. Pedagoska godina 2019./2020. traje od 2. rujna 2019. do 31. kolovoza 2020.god.
Vrti¢ radi pet dana u tjednu. od ponedjeljka do petka.

Cjelodnevni program pocinje s radom u 6.15 sati i zavrSava u 16.15 sati.

Dokumentiranje:
- dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapazanjem
- pracenjem provedbe zadaca
- dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji
uraci)
- informiranjem od roditelja

Nacin vrednovanja programa:
- dnevna, tjedna, tromjese¢na, godiSnja zapazanja
- pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje
- upitnik/anketa za roditelje- dozivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane
roditelja
- skale procjene, dosjee djeteta, upitnici, ankete
Redoviti program prilagoden aktualnim okolnostima i1 pedagoSkim potrebama perioda u
kojem se odvija.

Na pocetku pedagoske godine roditelji su anketirani oko programa nespavanja. temeljem
dobivenih rezultata u 2017.2018. pedagoskoj godini u skupinama gdje je pokazani interes za
program nespavanja organizirat ¢e se isti.

4.2. PROJEKTI

Ostvarivanje projekata u vrti¢u podrazumijeva stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta
koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta kao cjelovitog bica, kao istrazivaca i
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aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa specifiénim potrebama, pravima i
kulturom, kao aktivnog gradanina zajednice te kao kreativnog bi¢a sa specificnim
stvaralackim i izrazajnim potencijalima. U¢enje djeteta je cjelovito, a ne rascjepkano po
metodickim podrucjima. Odgojno-obrazovni proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti
konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece.

U ostvarivanju programa radi se na organiziranju uvjeta koji djeci omogucuju istrazivanje,
stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja.

Cilj:

Sukladno interesima djece odgojitelji ¢e planirati materijale kojima ¢e poticati djecu na
daljnja istrazivanja, stjecanje znanja i predodzbi, razvijanje poticanja i sposobnosti, poticanje
socio-emocionalnog razvoja i prema potrebi razvijati refleksije.

Nositelji:
Programe provode odgojitelji, roditelji i sustru¢njaci.
Namjena:

Namyjena je da djeca kroz razlicite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu angaziraju
potencijale koji ga poti¢u na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim iskustvima.

Dokumentiranje:
e Dnevnim, tjednim 1 tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
e Pracenjem provedbe zadaca
e Plakati, dje¢ji likovni radovi, audio-video zapisa, anegdote, djeéji radovi,...
e PPT prezentacija na roditeljskim sastancima
Nacin vrednovanja programa:
e Pracenje provedbe bitnih zadaca
e IzvjeStavanje
e Upitnik/ankete za roditelje-dozivljaj odgojno-obrazovnog rada od strane roditelja
e Skale procjene odgojitelja, dosjee djeteta
e Intervju
e Fokus

PROJEKTI KOJI CE SE REALIZIRATI U VVRTICU 2017./2018. PEDAGOSKE GODINE
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SKUPINA PROJEKTI

Jasli¢na skupina Citanjem do govora

Mlada skupina Slavonija i ja u obi¢ajima i dje¢jim
tradicijskim pjesmama

Srednja skupina Lisce

Starija skupina Neispri¢ana prica

PROJEKT ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO GRADANSTVO

Razvijaju¢i odgoj za demokratsko gradanstvo od najranije dobi imamo mogucnost posvetiti
se ovoj problematici sustavno na djeci prihvatljiv nacin. Djeca uz pomo¢ odraslih iniciraju,
planiraju i sudjeluju u projektnom procesu. Tema ovogodisnjeg projekta je U svijetu price i
bajke.

KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST VRTICA
Kulturna i javna djelatnost vrti¢éa usmjerena je na obogacivanje zivota djeteta u vrticu.

Prikaz programa kulturne i javne djelatnosti

MJESEC SADRZAJ

RUJAN e Pozdrav jeseni

e Setnje jesenske sve¢anosti

e Tematske izlozbe

e Svjetski dan bez automobila

e Obiljezavanje dana policije

LISTOPAD e Dani kruha

e Prigodne aktivnost iza djeci i s
djecom (posjeta pekari)

e lIzrada raznovrsnih proizvoda od
brasna, svecanosti uz aktivno
ukljuc¢ivanje roditelja
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Djecji tjedan

Djeca usmeno i pismeno izri¢u
poruke na temu: o roditeljima,drugim
odraslima,o prijateljima o osobnim
nadama, zeljama

Uredenje panoa u centru za roditelji

Pocinje program Predskole u nasoj
op¢ini

Obiljezavanja Svjetskog dana ucitelja

Dani zahvalnosti, izlozba plodova u
mjesnoj crkvi

Dan kravate

STUDENI

Pripreme za blagdan sv. Nikole

Zajednicke aktivnosti djece,
odgojitelja i roditelja

Radionica Dramskog kazaliSta
KVAK

PROSINAC

Prigodni program najava Adventa
Prodajna izlozba za advent
Obiljezavanje blagdana sv, Nikole
Svecanost 1 darivanje djece
Advent u mom mjestu

Svjetski dan invalidnih osoba
Prigodni program, izlozbe

Mijesec borbe protiv ovisnosti

Tematski planovi i programi
aktivnosti s djecom

Pripreme za Bozi¢

Bozi¢ni blagdani
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Obiljezavanje Nove godine

SIJECANJ

Blagoslov vrti¢a
Zimske radosti

Pocinje program Predskole u
op¢inama

VELJACA

Ptice selice

Kazali$na predstava u dogovoru sa
op¢inom Oriovac

OZUJAK

Pokladne svecanosti
Izrada maski, izlozbe, Setnje

Pozdrav prolje¢u

TRAVANJ

Pripreme za Uskrs
Uskrsni blagdani
Setnje u prirodu

Akcija ,,Svako dijete jedan cvijet*

SVIBANJ

Obiljezavanja Dana zdravlja
Obiljezavanje Dana Europe

Obiljezavanje Maj¢inog dana
prigodne izlozbe 1 aktivnosti

Dan drzavnosti

Posjet djece osnovnoj Skoli

LIPANJ

Dan vrti¢a

ZavrSna svecanost djece Skolaraca iz

vrti¢a 1 Predskole
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Likovni natjecaj u organizaciji
Zupanijske turisti¢ke zajednice
,,Volim Hrvatsku*

SRPANJ e Kolektivni godi$nji odmor
KOLOVOZ e Organiziraju se rekreativne
aktivnosti, igre u vodi i pijesku
e Likovni natje¢aj Domovini na dar*
povodom Dana domovinske
zahvalnosti
KALENDAR VRTICA
MJESEC RADNI DANI BEZ BLAGDANI
SUBOTE
RUJAN 21
LISTOPAD 22 8. 10. 2018. Dan neovisnosti
STUDENI 21 1.11. 2018. Svi sveti
PROSINAC 22 25.12. 2018. Bozi¢
26.2018. Sveti Stjepan
SIJECANJ 23 1.1.2020. Nova Godina
6. 1. 2020. Sveta tri kralja
VELJACA 20
OZUJAK 22
TRAVANJ] 22 12. 4. 2020. Uskrs
13. 4. 2020. Uskrsni
ponedjeljak
SVIBANJ 21 1. 5. 2020. Praznik rada
LIPANJ 20 11. 6. 2020. Tijelovo
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22. 6. 2020. Dan
antifasisti¢ke borbe

25.06.2020. Dan drzavnosti

SRPANJ 23

KOLOVOZz 21 5. 8. 2020. Dan pobjede i
domovinske zahvalnosti
15.8. 2020. Velika Gospa

UKUPNO 259 14

POSEBNI PROPGRAMI
INTEGRIRANI PREDSKOLSKI OBOGACENI PROGRAM

Dramsko scenski program te kreativni program koji ¢e se izmjenjivati svaki tjedan. Nositelji
su Mlada skupina te Starija skupina.

Gostovanje djecji kazaliSta iz Zagreba 1 Splita.
SIGURNOSNO ZASTITNI PROGRAM

Jedna od osnovnih potreba djece je potreba za sigurnos¢u. Tek kad je zadovoljena ova potreba
moguce je realizirati potrebe viSe rangirane potrebe. Vrti¢ osigurava uvjete koji su za
odgojitelje 1 djecu sigurni 1 zaStitnicki.

Roditelji ¢e se informirati o sigurnosno-zastitnim programom u vrticu te ¢e se utvrditi pravila
, Obveze i odgovornosti svih sudionika.

PROGRAM JAVNIH POTREBA
PROGRAM PREDSKOLE

Program Predskole od 2014./2015. Pedagoske godine je obvezni i besplatni program
0dgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu i dio je
sustava odgoja i obrazovanja. Program je prilagoden razvojnim potrebama djece, socijalnim,
ekonomskim, kulturnim, vjerskim i1 drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrtica i
sredine u kojoj Zivimo.

Cilj programa:

Osigurati poticajno okruzenje koje ¢e polaznicima programa Predskole omoguditi razvijanje
individualnih potencijala te stjecanje znanja, vjesStina i navika potrebnih za prilagodbu
predstoje¢em Skolskom obrazovanju.

Obiljezja programa:
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Program PredSkole je usmjeren poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne
zrelosti te razvoju samostalnosti kod djece predskolske dobi i dio je redovitog programa.

e Tjelesna zrelost-podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost
svrhovitog, koordiniranog koriStenja svoga tijela za kretanje i1 baratanje predmetima

e Emocionalna zrelost-o¢ekuje se da dijete prije polaska u $kolu prepoznaje emocije,
imenuje ih, na prihvatljiv na¢in reagira u situacija ma uskracivanja pojedinih njegovih
potreba i zelja, ima razvijen dobi primjeren stupanj kontrole emocija i tolerancije na
frustraciju, ustraje u aktivnosti te moze bez teskoca dio dana biti odvojen od roditelja.

e Intelektualna zrelost-podrazumijeva razvoj govora ,paznje, misljenja, inteligencije,
orijentacije u prostoru i vremenu, upoznavanje boja i matematic¢kih pojmova, razvoj
grafomotorickih vjestina.

e Socijalna zrelost-vezana je uz emocionalnu zrelost, usvajanje odnosa s drugima,
prilagodavanje drustvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnih normi, sustava
vrijednosti i ponaSanje u svojoj okolini.

e Samostalnost-podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima
Nositelj programa:
Program provode odgojitelji.
Namjena programa:
Namyjena programa je odgoj 1 obrazovanje djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu.
Nacin realizacije:

Program Predskole ostvaruje se s djecom u godini prije polaska u osnovnu $kolu u redovitom
programu i programu PredsSkole za djecu koja nisu polaznici vrti¢a. Program Predskole
provodit ¢e se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno ¢e trajati minimum 250 sati godi$nje
za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjeg vrtica, u skladu s organizacijom
rada odgojno-obrazovne ustanove. Program Predskole ¢emo provoditi u op¢inama Brodski
Stupnik, Sibinj Donji Andrijevci, Bebrini Garcinu, Podcrkavlju i o Oriovcu jer su nam ove
op¢ine u mrezi vrtica.

Nacin vrednovanja programa:

- dnevnim, tjednim, tromjese¢nim, godiSnjim zapaZanjem

- pracenjem provedbe bitnih zadaca 1 izvjeStavanje

- upitnikom za roditelje- dozivljaj programa od strane roditelja (njihovi upiti/dileme o
realizaciji programa)

- razlicite skale, dosjee djeteta, upitnike, ankete (ovisno o potrebi)

- radne grupe i timska planiranja
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4. 3. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
Tijekom pedagoske godine vodi se pedagoska dokumentacija odgojnih skupina, sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrticu (NN br. 83/2001.) te ostala dokumentacija vrtica.
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:
- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete
-plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti..)
- plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca
- plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta i dr.)
- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
programa i plana rada
- dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupe, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgoje skupine, za djecu
drugih odgojnih skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju
tjedna
- zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema,
zapaZzanja 1 zapisi
- plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.)
- vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

Redovito ¢e se voditi:

- imenik djece

- program stru¢nog usavrSavanja

- dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

- mati¢na knjiga djece

- mati¢na knjiga zaposlenika

- ljetopis djecjeg vrtica

- godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- godi$nje izvjesc¢e o ostvarivanju plana i programa rada
- knjiga zaposlenika

- dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
- kurikulum djecjeg vrtica

- evidencija o djeci u djec¢jem vrticu

Planiranje i1 prac¢enje razvoja i ucenja:
- tjedna, mjesec¢na, tromjesecna i godiSnja zapazanja
- zapazanja o provodenju aktivnosti
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- analiza aktivnosti, izvjesc¢a
- individualna zapazanja djeteta
- uraci djece (slike, crtezi, pisani uraci, verbalni izricaji, izri¢aji glazbom, pokretom,
dramski izri¢aji)
- samorefleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)
- narativni oblici (za odgojitelje, djecu, roditelje)
- anegdotske biljeske
- individualni portfolio
- liste pracenja
- ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje
- audio-video zapisi
- timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:
- slike 1 crtezi, pisani uraci, verbalni izri¢aji, izri¢aji glazbom, pokretom, dramski
izricaji
- plakati i panoi
- fotografije, video zapisi
- biljeske odgojitelja
- ankete za roditelje

5. IZZOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Program:

Rad s djecom predskolske dobi zahtijeva razvijenu osobnost i izvornu kreativnost te visoko
obrazovanje 1 stru¢nost odgojitelja u toj djelatnosti. Sljedeci zahtjev te djelatnosti jest
cjelozivotno obrazovanje, stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje zaposlenih odgojitelja kao
preduvjet unapredivanja i razvoja predskolske ustanove i odgojno-obrazovne djelatnosti u njoj
te postizanje kvalitetnih odgojno-obrazovnih rezultata.

ZavrSetkom studija i stalnog rada u djecjim vrti¢ima ne prestaje stru¢no usavrsavanje
odgojitelja i struénih suradnika. Ono se provodi radi stjecanja novih znanja iz podru¢ja vaznih
za odgoj 1 obrazovanje predskolske djece te zbog unapredivanja vlastite prakse, §to i je cilj
ovog programa. Stalno stru¢no usavrSavanje je i zakonska obveza odgojitelja i stru¢nih
suradnika.

Globalni cilj:
Stvaranje uvjeta za permanentno stru¢no usavrsavanje odgojitelja, strucnih suradnika 1 ostalih
djelatnika.

Bitne zadace:
- podizanje razine znanja odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika
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- senzibiliziranje za odredena podrucja i probleme u rastu, razvoju i odgoju djeteta

- povecanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji: odrasli — dijete
i odrasli — odrasli

- jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i steCenih znanja

i tehnika u radu s djecom, sustru¢njacima i roditeljima

STRATEGIJA RADA

5.1. Obavezne teme stru¢nog usavriavanja prema planu 1 programu ustanove
5.1.1 Odgojiteljska vijeca
1.2, Interne strune aktive

n

5.1.3. Radne dogovore
52 Podruéja posebnog stru¢nog interesa
5.2.1. Teme od posebnog stru¢nog interesa odgojitelja
5.2.2. Rad u interesnim timovima
5.2.3. Stru¢no usavriavanje 1zvan vrtica
53. Rad na stru¢noj literaturi

5.1. OSTALI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

- Seminari u organizaciji AZOO i drugih stru¢nih organizacija
- Predavanja, radionice, tribine
- Edukacije

5.2. RAD NA STRUCNOJ LITERATURI

- kontinuirani rad na stru¢noj literaturi prema planu stru¢nog usavrSavanja
- prijenos stecenih spoznaja u neposredni rad s djecom, roditeljima i sustruénjacima
- dokumentiranje rada na stru¢noj literaturi u pedagoskoj dokumentaciji kao prilog

6.3. Preporucena stru¢na literatura:

- Andrilovié, C. O. (1994.) Osnove opée i razvojne psihologije, psihologija odgoja i
obrazovanja, Skolska knjiga, Zagreb

- Bi¢ani¢ J., (2001.) VjeZbanje zivotnih vjestina, Aliea, Zagreb

- Carr i Kemmis, (2011.) Akcijsko istraZivanje 1 profesionalni razvoj ucitelja 1 nastavnika,
Zagreb, Teovizija d.o.0., Agencija za 0dgoj i obrazovanje

- Cvetkovi¢ L. J., Pecjak V., (2004.) Mozes 1 druk¢ije — prirucnik s vjeZbama za poticanje
kreativnog miSljenja, Alineja, Zagreb

- Daniels R. Stafford K. (2003.), Kurikulum za inkluziju, Zagreb, Udruga roditelja Korak po
korak

23



- Deklaracija o pravima djeteta (1990.), Ljudska prava — osnovni medunarodni dokumenti,
Skolska knjiga, Zagreb

- Dosen-Dobud, A., (1995.), Malo dijete veliki istrazivac, Alinea, Zagreb

- Dosen-Dobud A., (2001.), Program predskole, Alineja, Zagreb

- Fuller, A., (2008.), Zahtjevno dijete: kako prevladati sukobe i pomo¢i djetetu da ostvari
svoje potencijale, Zagreb, Naklada Kosinj

- Greene, B., (1996.), Nove paradigme za stvaranje kvalitetnih Skola, Zagreb, Alineja

- Hitrec (1991.) Priprema i polazak djeteta u $kolu, Skolska knjiga, Zagreb

- Hansen, A., Kaufmann, R., K., Walsh, K., B., (2001.), Kurikulum za vrti¢e, Zagreb, Udruga
roditelja Korak po korak

- Konvencija o pravima djeteta (2001.), Zagreb: Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta 7/8
-Juul Jasper, Od odgoja do odnosa

-Juul Jasper, Cetiri vrijednosti

- Ljubeti¢, M., (2010.), Partnerstvo obitelji, vrtica i Skole, Zagreb, Skolska knjiga

- Ljubeti¢, M., (2009*.), Vrti¢ po mjeri djeteta- Kako procjenjivati kvalitetu u ustanovi ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja; priruénik za odgojitelje i roditelje, Zagreb, Skolske
novine

- Ljubeti¢, M., (2006.) Biti kompetentan roditelj, Zagreb, Mali profesor

- Maleg, D., Milanovié¢, M., Stri¢evié, 1., (2003.) Zivjeti i ugiti prava- odgoj za ljudska prava u
sustavu predskolskog odgoja, Zagreb, Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu

- Maleg, D., Stri¢evié, 1., (1996.) DruZenje djece i odraslih, Skolska knjiga, Zagreb

- Markoci¢, M. (2001.) Igrom do Skole, Djeca prva, Zagreb

- Miljak, A., Vujici¢, L., (ur.), (2002.) Vrti¢ u skladu s dje¢jom prirodom, ,,Dje¢ja kuca®,
Rovinj, Djec¢ji vrti¢ Rovinj

- Miljak. A., (2009.) Zivljenje djece u vrti¢u, Zagreb: SM Naklada d.o.o.

- Miljak, A., (1996.) Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja, Persona,
Velika Gorica

- Morin, E., (2002.) Odgoj za budu¢nosti, Zagreb, Educa

- Nacionalni okvirni kurikulum za radni 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, Zagreb, sijecanj
2015.

- Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, 1999.,
Vlada RH

- Pe¢nik, N., Starc, B., (2010.) Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrSka roditeljima
najmlade djece. Zagreb: Ured UNICEF-a za Hrvatsku

- Petrovi¢-Soco, B., (2007.), Kontekst ustanove za rani odgoj 1 obrazovanje- holisticki pristup,
Zagreb: Mali profesor

- Petrovi¢-Soco, B. (2009.) Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrti¢a, Zagreb, Mali
profesor

- Rosandi¢. D., (2013.)Obrazovni kurikulumi, standardi i kompetencije, Zagreb, Naklada
Ljevak

- Rajovi¢ Ranko, IQ djeteta — briga roditelja

Rajovi¢ Ranko, Kako igrom uspjesno razviti djetetov 1Q

- Slunjski, E., (2001.) Integrirani predskolski kurikulum — rad djece na projektima, Zagreb,
Mali profesor
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- Slunjski, E., (2006.) Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u organizaciji koja uci,
Zagreb, Mali profesor, Cakovec, Visoka uéiteljska $kola u Cakovcu

- Slunjski, E., (2008.) Djecji vrti¢, zajednica koja uci, Zagreb, Spektar media

- Slunjski, E., (2011.) Kurikulum ranog odgoja, Zagreb, Skolska knjiga

- Slunjski, E., (2003.) Kad djeca piSu, broje, ra¢unaju — neobicne igre obi¢nim, Stanek,

Varazdin

- Slunjski, E., (2006.) Kad djeca istrazuju- neobi¢ne igre obi¢nim materijalima, Stanek,
Varazdin

- Slunjski, E., Ljubeti¢, M., Hodap, S., P., Malnar, A., Kljenak, T., Malek S., Z., Horvati¢, S.,

Antuli¢, S., (2012.) Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, Zagreb, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

-Spitzer Manfred, Digitalna demencija

- Stokes, S., E., (2000.) Kurikulum za jaslice, Zagreb, Udruga roditelja Korak po korak

- Stoll, L., Fink, D., (2000.) Mijenjajmo nase $kole, Zagreb, Educa

- Sagud, M., (2006.) Odgajatelj kao refleksivni prakti¢ar, Petrinja, Visoka uéiteljska $kola u
Petrinji

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji 1 odgojitelji susrecu se s istim odgojnim zadacima, svatko u svojoj ulozi pa je vazno

stvarati uvjete za $to bolji 1 uspjesniji partnerski odnos.

Roditeljska ukljucenost u odgojno-obrazovni proces vazna je jer:

- roditelji sa svojom djecom Zive od njihova rodenja do odrasle dobi, njihov odnos je
cjelozivotni

- roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece i nose najvecu odgovornost za njihov
razvoj i napredak

Djecji vrti¢ usmjeren na dijete vidi roditelje kao svoje najvaznije partnere.

Cilj:
Razvijati medusobni odnos i partnerstvo s roditeljima te ukljucivati roditelje, na smislen

nacin, u odgojno-obrazovni proces u svrhu poticanja i unapredenja cjelokupnog razvoja
djeteta.

Nacini realizacije:

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U SURADNII S RODITELJIMA

U ODNOSU NA DIETE - ukljucivanje roditelja u aktivnosti kojima
se potice razvoj djeteta

- pravovremeno reagiranje i konstruktivno
rjeSavanje problema uz odgoj i razvoj
djeteta

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE - zajednicka odgovornost odgojitelja i
roditelja da se razvije suradnicki odnos
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- pravilna ravnoteza izmedu organizacijskih
potreba roditelja i individualnih potreba
djeteta

- spremnost na uvazavanje osobnih i
profesionalnih kompetencija

U ODNOSU NA RODITELIJE

- [razvoj partnerstva u podrzavanju
kvalitetne komunikacije usmjerene na
dobrobit djeteta

- poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
realizaciji programa

- pomo¢ roditelju pri izboru programa
rjeSavanja problema vezanih za odgoj i
obrazovanje

- osnazivanju roditeljske kompetencije
stjecanjem znanja i vjestina potrebnih za
odgoj djece u obitelji

- program UNICEF-a ,,Rastimo zajedno* za
podrsku roditeljstvu ,,Prve tri su najvaznije!*

- zajednicki rad roditelja, pedagoga i
odgojitelja

- radionice za roditelje omogucéuju protok
novih informacija, znanja, vjestina i podrske
roditeljima te promicu rast i razvoj roditelja
i djece

KORACI

VRIJEME TRAJANJA

Inicijalni razgovori sa stru¢nim suradnicima
prilikom upisa djece u vrti¢

kontinuirano

Individualni razgovori prije dolaska djeteta
u vrti¢

kontinuirano

Individualni razgovori na kojima roditel]
ima moguénost uvida u razvoj i napredak
svoga djeteta

jednom mjesecno, prema potrebi

Planirani razgovori s roditeljima na
inicijativu roditelja ili odgojiteljica

kontinuirano

Savjetodavni razgovori s ¢lanovima
stru¢nog tima

prema potrebi

Upoznavanje roditelja s organizacijom
zivota i rada u vrticu

kontinuirano, prema potrebi

Svakodnevni razgovori s roditeljima
prilikom dovodenja i odvodenja djece iz
vrtica

kontinuirano

Informativni edukativni kuti¢i na ulaznim
vratima

kontinuirano

Informiranje putem letaka, brosura i ostalog
pisanog materijala

kontinuirano

Informiranje putem web stranice

kontinuirano

Suradnja pri prikupljanju radnog materijala
za odredene aktivnosti

prema potrebi
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Tematski i komunikacijski roditeljski kontinuirano

sastanci

Sakupljanje i donosenje neoblikovanog prema potrebi
materijala, izrada igracaka

Izlozbe dje¢jih radova i rukotvorina kontinuirano

Posjet roditelja odgojno-obrazovnoj skupini, | prema potrebi
zajednicki izleti s djecom, zajednicke akcije
roditelja i vrtica

Druzenja djece, roditelja i odgojitelja (npr. kontinuirano
manifestacija Djecji sajam, Pokladna
povorka, Dan op¢ine...)

Radionice djece, roditelj i odgojitelja (npr. kontinuirano
radionica za Dane kruha, izrada boZi¢nog
nakita, uskrS$nja radionica...)
INDIKATORI USPJESNOSTI - otvorenost odgojitelja za roditeljske
inicijative i procjene

- prisutnost roditelja na organiziranim
sastancima i radionicama

- upitnici i ankete za roditelje

Nacini vrednovanja:
- upitnik i ankete za roditelje
- dokumentacije odgojitelja
- aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima suradnje
- prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima
- prikaz kreativnih ostvarenja djece
- lect, plakati, brosure

7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Program:
Program je usmjeren na suradnju sa Sirokom drustvenom zajednicom obogacujuéi spoznajni
razvoj djece o ulozi i radu drustveno-kulturnih institucija.

Cilj programa:

Poticati suradnju s druStvenim i stru¢nim ¢imbenicima te poticati njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces radi ukljucivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice koja
ukljucuje prihvacanje, razumijevanje, uvazavanje osobnosti djeteta, stjecanje novih spoznaja
te obogacivanje programa za djecu.

Nositelj programa:
Ravnateljica, odgojiteljice, roditelji i sustru¢njaci.

Namjena programa:
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Program je namijenjen djeci od jedne godine Zivota do polaska u osnovnu skolu, koja

pohadaju redoviti program vrtica.

Nacin realizacije:

Program se provodi kroz suradnju vrti¢a s ustanovama i istaknutim pojedincima iz raznih

podrucja ljudskih djelovanja (kulturno-umjetnicko, prosvjetno-pedagosko, zdravstveno-

socijalno, znanstveno, sportsko).

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNIJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

U ODNOSU NA DUETE

- obogacdivanje kvalitete zivota djeteta
uklju¢ivanjem u programe iz kulture, sporta
i sl. u $iroj drustvenoj zajednici

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE | DRUGE
RADNIKE

Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim
¢imbenicima:

- suradujemo s odgojno-obrazovnim
ustanovama te ustanovama razli¢itih profila
radi stru¢nog usavrsavanja, razmjene
informacija i iskustava iz prakse, provodenja
sigurnosnih programa

- suradujemo s obrazovnim, drustvenim,
zdravstvenim, specijaliziranim ustanovama
radi zastite i poticanja dje¢jeg razvoja

- sudjelujemo u razli¢itim akcijama i
projektima u cilju poboljSanja 1 prezentiranja
odgojno-obrazovnog rada

- suradujemo s brojnim ustanovama koje
nam pomaZzu da postignemo opce ciljeve i
zadace vrti¢a i odrzimo ugled ustanove

U ODNOSU NA RODITELIJE

- poticanje na sudjelovanje u javnim i
kulturnim djelatnostima ustanove

Nacin vrednovanja:

- pracenje provedbe bitnih zadaca 1 razvojnog plana ustanove

- fotografije, video zapisi

- provedba akcijskih istrazivanja

- leci, plakati, brosure

- javni prikaz odgojno-obrazovnog rada

Uvijek iznova tezimo Sirenju profesionalne zajednice, odnosno povezivanju vrti¢a s drugim
institucijama, realizaciji projekata, suradnji sa stru¢njacima kako bismo osigurali Sirenje
vidika, znanja i vjeStina te osnazivanje i povezivanje svih ukljuc¢enih sudionika, §to ¢emo

Ciniti 1 ove pedagoske godine.
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8. VREDNOVANJE

Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje je sustavan unutraSnji proces usmjeren na
osvjetljivanje trenuta¢nog stanja u ustanovi te se bazira na pozitivnim postignué¢ima,
rjeSavanju problema, odnosno na unapredenju postojeceg stanja.

Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je
kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove.

Svrha vrednovanja u ustanovi je:

- promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi, kao i1 ustanove u cjelini (prakticari
znaju da su odgovorni za napredak, odgoj i ucenje djece, ustanove su svjesne da su odgovorne
za osiguravanje uvjeta za odgovarajuc¢i napredak, a svi zajedno da su odgovorni za cjelokupnu
kvalitetu i razvoj ustanove)

- osiguranje korisnih pokazatelja onoga Sto je ve¢ postignuto i onoga Sto bi trebalo
unaprijediti (prepoznavanje dobrih strana i ,,kriticnih to¢aka“ polaziste je za poboljSanje
kvalitete)

- jam¢enje jednakih uvjeta za svu djecu (mladoj djeci u odnosu prema starijoj, jednoj etnickoj
skupini u odnosu prema drugoj, djeci slabijeg socijalnog statusa i djeci s teSko¢ama u odnosu
prema drugoj djeci)

- odredivanje trendova u unapredenju kvalitete ustanove (prakticari, ali i ustanova u cjelini
moraju znati pogorsava li se njihova kvaliteta ili se poboljSava s obzirom na povijest, kontekst
I kulturu ustanove)

U vrednovanju ustanove razlikuje se interni (unutarnji) i eksterni (vanjski) pristup.

Ono po ¢emu se ti pristupi razlikuju jesu subjekti koji provode vrednovanje. Unutarnje
vrednovanje provode odgojitelji i drugi struéni djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj,
¢imbenici lokalne zajednice itd.), dok vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanova
(instituti, udruge, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, domaci ili medunarodni
stru¢njaci). Upravo stoga §to vrednovanje poduzimaju oni unutar ustanove 1 oni izvan nje, koji
su takoder odgovorni za njezino kvalitetno funkcioniranje, nuZzno je usuglasiti kriterije prema
koji jedni i drugi procjenjuju kvalitetu ustanove za rani 0odgoj.

Trajno cjeloZivotno ucenje s ciljem unapredenja osobnoga i profesionalnoga djelovanja
osigurava izgradnju adekvatnog modela za djecu kako bi se ona osposobila za
samounapredivanje svojih postignuca, za samoregulaciju vlastitog ponasanja i gradenje
kvalitetnih odnosa s vr§jnacima i ostalim osobama u ustanovi i izvan nje.

Samovrednovanje se provodi sustavno, planski, organizirano i u njemu sudjeluju svi sudionici
odgojno-obrazovnog procesa (djeca, odgojitelji i roditelji) te se provodi po unaprijed
utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima (podrucjima
vrednovanja).

Kontinuirano samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao prvog koraka na putu
njezina unapredenja, obveza je svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.

U procesu vrednovanja sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa. Sudjeluju
odgojitelji i djeca, roditelji, institucije.
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Program se vrednuje kroz sljedeca dva oblika vrednovanja:

SAMOVREDNOVANJE VANJSKO VREDNOVANJE
- struéne sluzbe unltar djecjeg vrtica l
(ravnatelj, odgojitelji) - Agencija za odgoj i obrazovanje
- odgojitelji drugih odgojnih skupina - Nacionalni centar za vanjsko
- na roditeljskim sastancima vrednovanje odgoja i obrazovanja
- kroz dnevna, tjedna i tromjeseéna zapaZanja - Institucije ukljucene u planiranje
- prezentacija projekata i akcijskih istrazivanja plana i programa za pedagoSku
na odgojiteljskom vijecu godinu 2018./2019.
- foto i video zapisi - Osniva¢ DV ,,Ivancica Oriovac®
- analiziranjem ostvarenih godisnjih zadaca - Anketiranje roditelja i vanjskih

suradnika

9. FINANCIRANJE

Sredstva za provodenje redovitog programa se ostvaruju iz prora¢una Osnivaca sudjelovanja roditelja
u cijeni programa. Ekonomska cijena vrti¢a za 2019. Godinu iznosi 1.185,79 kn za 10-satni program,
948,63 kn za 5-6 satni program sa ruc¢kom i 592,90 kn za 5-6 satni program bez rucka.

Skala sudjelovanja roditelja u cijeni vrti¢a se nalazi u Pravilniku o nacinu i uvjetima sudjelovanja
roditelja u cijeni programa Dje¢jeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac*.

Roditelji neposredni korisnici usluga DV ,,Ivanéica Oriovac* sudjeluju u ekonomskoj cijeni programa
prema prosjeku primanja po ¢lanu obitelji kako je prikazano u tabeli.

RB | PROSJEK PO CLANU OBITELII VRTIC 10-SATNI | VRTIC 5-6 SATNI | VRTIC 5-6 SATNI
SA RUCKOM BEZ RUCKA

1 DO 499,99 kn 117,00 kn 93,60 kn 58,50 kn

2 500,00-799,99 kn 180,00 kn 144,00 kn 90,00 kn

3 800,00-1.199,99 kn 288,00kn 230,40 kn 144,00 kn

4 1.200,00-1.599,99 kn 405,00 kn 324,00 kn 202,50 kn

5 1.600,00-1.999,99 kn 540,00 kn 432,00 kn 270,00 kn

6 0D 2.000,00 kn 630,00 kn 504,00 kn 315,00 kn

Ove cijene namjeravamo zadrZati i u iducoj pedagoskoj godini.

Podruznica koja se osniva bit ¢e na prostoru opéine Brodsaki Stupnik i opéina Brodski Stupnik snosit
¢e kompletne izdatke za potrebe podruznice.

Iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta bit ¢e osigurana sredstva za financiranje
programa javnih potreba.
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Sredstva za provodenje programa Predskole bit ¢e osigurana sudjelovanjem Opcéine Oriovac, Zupanije
i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u financiranju programa.

Opcine Brodski Stupnik, Sibinj, Podcrkavlje, Donji Andrijevci, Bebrina i Garcin koje su u mreZi vrtica
,lvancica Oriovac” financirat ¢e provodenje programa Predskole koja se bude provodila na njihovim
popdrucjima.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Kao ravnateljica sam na pola radnog vremena u starijoj skupini i na mjestu ravnatelja. Posao
ravnatelja iziskuje velik obim poslova kao i ¢este kontakte na telefon ili prisutnost u uredu te mi to
oteZava kvalitetno funkcioniranje u skupini.

Prioritetna podrucja u pedagoskoj godini:

e Poticati, inicirati, koordinirati sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa uz ozracju timskog
pristupa u radu,

e  Razvijati kulturu dijaloga i samorefleksije,

e Organizacijski i stru¢no podrzati sve oblike suradnje s roditeljima,

e Pronalaziti rjesenja za bolje materijalne uvjete,

e  Stvoriti uvjete za kvalitetno strucno usavrsavanje kao temelj unaprijedenja odgojno
obrazovnog procesa,

e Podrzavati i poticati suradnju sa Sirom drustvenom zajednicom u ozracju partnerskih odnosa
i uvaZzavanja

e AZurno, efikasno, odgovorno i strucno izvrSavati obveze u ovlasti ravnatelja kao poslovnog i
stru¢nog voditelja ustanove,

e Buduci smo dobili sredstva iz projekata za prosirenje vrtica s osnivacem dogovarati sve
vezano za prosirenje, opremanje objekta, uredenje okolisa nakon prosirenja.

e Formira odgojne skupine,

e Organizira rad djelatnika u odgojnim skupinama,

e Rad u komisiji za upis djece.

Uloga ravnatelja je odgovorna te izloZena neprestanim zahtjevima stoga je vrlo bitno sudjelovati
u edukaciji u svim aspektima djelovanja: pravnim, financijskim, pedagoskim, menadzZerskim.

Omoguditi odgojiteljicama Sto vise i kvalitetnije edukacije tijekom godine.

Plan nam je zaposliti na Ugovor o djelu Psihologa i Rehabilitatora od listopada ove godine kad se
u vrti¢u bude provodio i program Predskole kako bi sva djeca koja to trebaju dobila adekvatnu
pomao¢, a roditelji potporu. Za sad nam se nisu javila djeca s potesko¢ama niti je itko od roditelja
dostavio bilo kakvu medicinsku dokumentaciju koja ukazivala na poteskoce.

Stoga ¢emo reabilitatora i psiologa angazirati u svibnju u vrijeme upisa u vrti¢ za individualne
razgovore s roditeljima.
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