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1. UVOD

Kurikulum Djecjeg vrtica ,Ivancica Oriovac® temelji se na Nacionalnom kurikulumu za
rani predskolski odgoj i obrazovanje.

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje temeljni je kurikularni
dokumente u Republici Hrvatskoj koji odreduje sve bitne sastavnice koje se trebaju
odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnog rada. Pretpostavlja
stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta u ustanovama pred3kolskoga odgoja i obrazovanja,
postujuci pritom razvojene i druge Cimbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti,
pravai sl.).

Polazista kurikuluma Djecjeg vrti¢a ,lvancica Oriovac” su postojeci dokumenti,
primjeri dobre odgojno-obrazovane prakse naseg i drugih vrti¢a te novih znanstvenih
spoznaja iz podrucja ranog i preddkolskog odgoja i obrazovanja. Temelji se na inicijalnom
obrazovaniju, cjelozivotnom ucenju i obrazovanju te profesionalnom razvoju svih stru€nih
radnika.

Kurikulum Djecjeg vrtica ,Ivancica Oriovac® polazi od sljedecih dokumenata:

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

- Konvencija o pravima djeteta (2001.)

- Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te op¢e obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje (2012.)

- Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) — cjelovita
kurikularna reforma u tijeku

- Smijernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012))

- Priruénik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012))

- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

1.1. NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,IVANCICA ORIOVAC*

Nacela kurikuluma bitne su stastavnice kojima se osigurava unutarnja uskladenost
Djecjeg vrtica ,lvancica Oriovac®, a to su:

» Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Svi struéni radnici DjecCjeg vrtica ,lvangica Oriovac®, angazirani su i odgovorni za
visoku razinu kvalitete ustanove. Primjenom ovog nacela, razvoj DjecCjeg vrti¢a ,lvancica
Oriovac*® ide u smjeru kvalitetne zajednicekoja uci. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni
proces, omogucuje prilagodljivost konkretnim mogucnostima, potrebama i interesima djece,
odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Vrti¢ ostvaruje
ovo nacelo na nacin da omogucava postivanje prava svakog pojedinca u ustanovi te
osigurava zadovoljenje specifiCnih potreba, osobnih ritmova i individualno razli€itih strategija
ucenja djece.

» Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
Roditelje tj. skrbnike djece, prihvacamo i poStujemo kao ravnopravne ¢lanove vrtica —

partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.



Otvorena, podrzavajuca i ravhopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta,
odgoijitelja i ostalog osoblja u ustanovi, ima za cilj primjereno odgovoriti na individualne
razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju. U Djecjem vrticu
.Ivancica Oriovac“roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji uklju€eni su u zajedni¢ko donoSenje
odluka vezanihuz razvoj, u€enje i Zivot djece u skupini.

Pocetnom analizom stanja, dobivamo informacije od roditelja o njihovim
mogucnostima,potrebama i motivaciji za sudjelovanjem u odgojno-obrazovnom procesu.
Kroz razli¢iteupitnike, dobivamo i informacije o aktualnim potrebama roditelja te na taj nacin
osiguravamokvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrti¢a, koja podrazumijeva
dvosmijernu, otvorenu,jasnu i podrzavaju¢u komunikaciju.

Kroz razliite oblike suradnje, pruzamo moguénost da obitelji mogu uditi jedni od
drugihi medusobno se podrzavati. Zajedno sa stru¢nim radnicima Djecjeg vrti¢a ,Ivancica
Oriovac*, roditeljidonose odluke, planiraju i vrednuju cjelokupan kontekst te analiziraju
osobne uloge uodrastanju, odgoju i obrazovanju vlastite djece.

» Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vazna zadac¢a, jer stvara
polaziste i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta — pravo na
0dgoj i obrazovanije.

U Djec¢jem vrticu ,lvancica Oriovac® kontinuitet u odgoju i obrazovanju uspostavlja se kroz:
e kvalitetnu suradnju (partnerstvo) u sklopu i medu razli€itim razinama
odgojnoobrazovnogsustava - suradnja vrti¢a i Skole - svi sudionici usmjereni su na
dijete injegovu dobrobit, vode racuna o psihofiziCkim osobinama djece, njihovim
potrebamai mogucnostima, u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece
e kvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice -
unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omoguéavaju
kompetentni stru€njaci svih stru€nih profila, koji stalno podizu razinu svoje osobne
iprofesionalne kompetencije (cjelozivotno ucenje)

Cilj kvalitetne suradnje Djecjeg vrti¢a ,Ivan&ica Oriovac® sa svim podsustavima, jest
njegovaspremnost i pripremljenost za primjereno uklju€ivanje djeteta i postizanje kontinuiteta
njegovarazvoja, odgoja i uenja.

» Otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje prakse

Otvorenost za kontinuirano u¢enje i spremnost na unapredivanje prakse jedna je od

bitnihzadac¢a Djecjeg vrtica ,lvancica Oriovac®, a provodi se kroz:

¢ kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od
samih praktiCara — odgoijitelja i drugih stru¢nih radnika vrtica

e osposobljavanje praktiCara — odgoijitelja i drugih stru¢nih radnika vrti¢a za istraZivanje
i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (ha razini inicijalnogobrazovanja i
profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse irefleksivnog profesionalizma

e povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti,
istraZivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu te dijeliti to iskustvo s drugima
(sustru¢njacima i roditeljima) u zajednici kojoj uce



2. SVRHA, VRIJEDNOSTI | CILJEVI RANOG | PRI’EDéKOLSvKOG
ODGOJA | OBRAZOVANJA U DJECJEM VRTICU ,,IVANCICA
ORIOVAC* PREMA NACIONALNOM KURIKULUMU

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta
zapotpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,
posredno,kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja
osiguratitakve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju
jednakemogucénosti svoj djeci.

LVrijednosti predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i

temelj odgojno-obrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do zavrdetka njegova
Skolovanja. One usmjeravaju djelovanje ka osiguravanju individualne i drustvene dobrobiti, u
skladu s time kakvu se djecu i kakvo se drustvo Zeli razviti.“ (prema Nacionalnom kurikulumu
za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje, 2014.)

U Djec¢jem vrticu ,lvancgica Oriovac®, unaprjedujemo vrijednosti koje u odgojno-
obrazovnhom radu poti¢u intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motori¢ki razvoj djece:

< Znanje
- omoguc’:ujegno djetetu razumijevanje i kritiCko promisljanje svega to ga okruzuje,
snalazenje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja
- dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki
potencijal
- djetetu omogucujemo radost otkrivanja i u€enja kroz igru i druge zanimljive aktivnosti

R/

+ Humanizam i tolerancija

- poti€emo razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvaéanje drugih i shvacanje
vaznosti medusobne povezanosti s njima

- odgojno-obrazovni pristup temelji se na suosje¢anju, prihva¢anju i medusobnompruzanju
potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obvezai odgovornosti
te prava, obveza i odgovornosti drugih

- s ciliem inkluzivnog odgoja i obrazovanja, poStujemo i prihva¢amo razli¢itosti djece

% Identitet
- kroz aktivnosti izgradujemo osobni, kulturni i nacionalni identiteta djeteta

- oshazujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvarapozitivhu
sliku o sebi te izgraduje osjeéaj sigurnosti u susretu s novim ljudima iiskustvima u uzem i
Sirem socijalnom okruzenju

- prihvacamo individualne posebnosti svakog djeteta

% Odgovornost
- potiCemo djecu na odgovornost prema prirodi, prema sebi samima i drugima

- djeci omogucavamo slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i nacina
oblikovanja aktivnosti te ih poti¢emo da u€e preuzimati odgovornost za svoje izbore
- razvoj odgovornosti kod djeteta potiCemo samoprocjenom vlastitog djelovanja,
misljenja i u€enja

« Autonomija
- kod djece potiCemo razvoj samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja



- u oblikovanju vlastitih aktivnosti, potiCemo inicijativnost i samoorganizaciju djeteta
- potiCemo dijete na donoSenje odluka, ostvarenje vlastitih prava te iznodenje i zastupanje
vlastitog misljenja

+ Kreativnost
- potiCemo i razvijamo prirodnu kreativnosti djeteta razlicitim oblicima izrazavanja i
stvaranja
- potiCemo razvoj divergentnog misljenja djeteta i u svim vrstama aktivnosti, podrucjima
ucenja i komunikaciji

Dva glavna cilja su nam:

1. osigurati dobrobit za dijete - osiguravanje dobrobiti za dijete je proces kojim se
integrirazdravo i uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u
kvalitethomokruzenju vrti¢a. Planiranje odgojno-obrazovnog rada psiholoski je,
pedagoski i didaktickiutemeljeno, a ukljucuje:

e 0sobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit

e Obrazovnu dobrobit

e socijalna dobrobit

2. cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djeteta te razvoj kompetencija - postizanje cilja
cjelovitograzvoja, odgoja i u¢enja djeteta te razvoj njegovih kompetencija, temeljimo
na shvacanjudjeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova
ucenja u vrtiéu.



Kljuéne kompetencije za cjelozivotno uc€enje:

U DV ,lvancica Oriovac* poti€u se i osnazuju temeljne kompetencije za cjelozivotno
ucenje koje suprihvacene iz Europske unije, a prema obrazovnoj politici Republike Hrvatske
te premaNacionalnom okvirnom kurikulumu poti¢emo i osnaZujemo razvoj devet temeljnih
kompetencija:
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g

Uciti i kako uciti
g
Socijalna i gradanska kompetencija
g
Inicijativnost i poduzetnost
g
Kulturna svijest i izrazavanje
g
Motori¢ka kompetencija
g




3. ODGOJNO-OBRAZOVNI CIKLUSI RANOG | PBED§KOL§KOG
ODGOJA IOBRAZOVANJA U DJECJEM VRTICU ,,IVANCICA
ORIOVAC*

Djediji vrti¢ ,,lvancica Oriovac*, Oriovac je ustanova u kojoj se provodi rani i
predskolski odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrSenih 12 mjeseci Zivota do polaska u
osnovnu Skolu.

U nadem vrti¢u verificirani programi prate dva odgojno-obrazovna ciklusa:
e |. ciklus => 12 mjeseci do 3 godine
e |l. ciklus => 3 do polaska u osnovnu Skolu

3.1 PROGRAMI DJECJEG VRTICA ,,IVANCICA ORIOVAC“ PREMA ODGOJNO-
OBRAZOVNIMCIKLUSIMA

Vrtiéni kurikulum razraden je po odgojno-obrazovnim programima, a programi prema
razvojnim ciklusima iz Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.




Nositelji programa u DV ,lvancica Oriovac® su svi radnici €ija stru¢na sprema
odgovara propisanim zakonima i pravilnicima: Zakonu o pred$kolskom odgoju i Pravilniku o
vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu. Uloga odgoijitelja u odgojno - obrazovnim programima je da struéno
promidljaju odgojno — obrazovni proces u svojoj skupini, pravodobno planiraju, programiraju i
vrednuju rad u dogovorenim razdobljima. Poti¢u razvoj svakog djeteta prema njegovim
sposobnostima te vode dokumentaciju o djeci i radu koja im sluzi za unapredenje odgojno —
obrazovnog procesa.

Posebne programe u DV ,lvanéica Oriovac* provode odgoijitelji koji osim odgovarajuée
struCne spreme ispunjavaju uvjete, ste€ene edukacijama u razli€itim vanjskim institucijama.

3.2 NACINI OSTVARIVANJA PROGRAMA

Na temelju najnovijih znanstvenih spoznaja, primjenjujemo suvremene procese
ucenja u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada:

e Stvaranjem poticajnog, pedagoski pripremljenog materijalnog i kvalitetnog
socijalnogokruzenja s visokim obrazovnim potencijalom u poticanju razvoja
raznovrsnih

kompetencija djece. Osiguravanjem razli€itih izbora, osnazujemo djetetovu neovisnost
i samostalnost u aktivnostima.

¢ Individualiziranim pristupom u kojem pozorno pratimo i procjenjujemo postojece

interese, znanje i razumijevanje djece

e Sustavnim prikupljanjem dokumentacije koja omogucuje razumijevanije djece i

praéenje procesa odgoja i uenja tj. razinu postignutih kompetencija.

o Refleksija i samorefleksija s djecom i stru€njacima

¢ Promisljanjem i kreiranjem novih moguénosti za igru, otkrivanjem novih ideja te

trazenjem i u€enjem razli€itih rieSenja.

e Poticanjem, stvaranjem i usvajanjem zdravih navika Zivljenja, naglasavanjem vaznosti

tielesnog vjezbanja od najranije dobi.

e Aktivnim sudjelovanjem roditelja i poticanjem daljnjeg razvoja roditeljskih

kompetencija.

3.3. VREMENIK AKTIVNOSTI

Pedagoska godina 2017./2018. traje od 1. rujna 2017. do 31. kolovoza 2018. godine.
Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedijeljka do petka. Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a je
10-satno, od 5:15 -16:15 h, a radno vrijeme skupina organizirano je u skladu s potrebama
roditelja.
Rad tijekom srpnja i kolovoza organizira se prema potrebama roditelja iskazanih u anketama.

3.4. NACINI VREDNOVANJA

Ove pedagoske godine usmjerit éemo se na samovrednovanje s ciljem stvaranja
boljih temelja za objedinjeno vrednovanje. Vrednovanje unutar ustanove provodit ¢e
ravnatelj, odgoijitelji i stru€ni suradnici na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i
rezultata, na sastancima stru¢nog tima, radnim stru€nim aktivima, te odgojiteljskim vijecima.
Pratit ¢emo provedbe aktivnosti i ostvarivanje ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove.
Odgojitelji ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za
vrednovanje.

Cjelovito vrednovanje odgojno-obrazovnog rada usmjereno je prema vrednovanju
samih programa i njihovoj kvaliteti, ali i vrednovanju odgojno-obrazovnih postignuéa djece



prema postavljenim o€ekivanim ishodima — kompetencijama. Osim postignuca, vrednovat
¢emo i proces ucenja Sto je jedna od vaznih aktivnosti djeteta i odgojitelja. Koristit cemo
razliite metode za osvrt i izvore informacija:
e godidnje, tromjesecna, tjedna, dnevna planiranja i zapaZanja — timska planiranja i
osvrti
praéenje provedbe bitnih zadaéa i izvjeStavanje
razliCite ljestvice, dosje djeteta, upitnici, ankete (ovisno o potrebi)
procjena razine kvalitete konteksta
procjena razvojnog statusa djece od strane stru¢nih suradnika
refleksija i samorefleksija svih stru¢nih radnika DV ,lvancica Oriovac”
ukljuCenost roditelja u razliCite oblike suradnje

Vrednovanje aktivnosti, koje se provodi u Dje¢jem vrti¢u ,Ivanc€ica Oriovac®, koristit ¢e
se za unapredenje odgojno-obrazovnog rada. Kroz razli€ite instrumente i postupke iskazat
¢emo rezultate u Godisnjem izvjeSéu djecjeg vrti¢a ,Ivancica Oriovac” (postoci, rangovi,
kvalitativne i kvantitativne analize, skale procjene..).

Napredovanje svakog djeteta pratit ¢e se kroz individualni portfolio. Ova tehnika
pra¢enja pomoci ¢e odgoijitelju u planiranju djetetovih aktivnosti i praéenju razvoja djeteta.
Djetetu ¢e pruziti mogucénost samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja, roditeljima za
aktivno uklju€ivanje, a svim struénim radnicima za unapredivanje kvalitete procesa odgoja i
obrazovanja u Djecjem vrti¢u ,lvancica Oriovac®.

4. ODNOS NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI |
PREDSKOLSKIODGOJ | OBRAZOVANJE | KURIKULUMA
DJECJEG VRTICA

Kurikulum Djecjeg vrtica ,lvancica Oriovac® predstavlja primjenu Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanije, njegujuci specifiCan materijalan i
socijalni kontekst nase ustanove. Temelji se na suvremenom shvacanju djeteta kao
cjelovitog bi¢a, istrazivacCa i aktivnog stvaratelja znanja, uvazavajuci dijete kao socijalni
subjekt sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom. Buduci da je dijete kreativno bice,
oshazujemo specificne stvaralacke i izrazajne potencijale. Pruzajuéi djetetu pravo na
sudjelovanje i uvazavajuci njegova prava zajam¢ena Konvencijom o pravima djeteta,
mozemo slobodno reci da je Djedji vrti¢ ,Ivancica Oriovac“mjesto demokrati¢nog Zivljenja,
aktivnhog sudjelovanja te se dijete postuje kao aktivni gradanin zajednice.

4.1. KULTURA DJECJEG VRTICA ,IVANCICA ORIOVAC*

Kvaliteta zivljenja u Dje¢jem vrticu ,lvancica Oriovac® ovisi o kvaliteti svih sudionika
odgojnoobrazovnog procesa. Organizacijsko vodenje ustanove, usmjereno je na razvoj
odnosa, osnazivanje partnerstva, razvoj timova i pronalazenje razli€itih strategija rieSavanja
problema.

Svakodnevno bitna zadaca svih radnika je poticanje kvalitetnog suzivota djece i
odraslih uvrti¢u temeljenog na demokrati¢nim nacelima, medusobnom postovaniju i
kvalitetnojkomunikaciji.

U Djecjem vrti¢u ,Ivancica Oriovac“suradnja je vazna dimenzija razvoja kvalitete. Ona

se zajednicki stvara razmjerno sposobnosti praktiCara i suradnika kao najvrednijih potencijala
zajednickog razvoja. Suradnic¢ko ozracje je preduvjet zajedni¢ke odgovornosti za djecu,
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prostor i cjelokupan odgojno-obrazovni proces. Kultura dijaloga ima veliki utjecaj na razvoj
kvalitete odgojnoobrazovne prakse.

Profesionalno povezivanje svih stru¢nih radnika i timski rad omogucuje zajednicko
promidljanje, planiranje, interpretaciju i razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa. Kultura
ustanove vazna je kako klju¢nim sudionicima procesa, tako i Osnivacu te Upravnom vije¢u
koje donosi vazne odluke za Djegji vrti¢ ,lvancica Oriovac®.

Prostorno- materijalni i tehnicki uvjeti rada uskladeni su s profesionalnim standardom.
Osigurana je primjerena oprema u funkciji planiranja, ostvarivanja, pracenja i evaluacije
odgojno-obrazovnog procesa. Cijelo okruzenje izvor je aktivhog uenja djece te omogucuje
suradnju djeteta s drugom djecom i odraslima.

Zdravstveno — higijenski aspekt rada i protokoli sigurnosti preduvijet su kvalitethog
rada i kontinuirano se na taj nacin osiguravaju uvjeti za maksimalnu sigurnost djece tijekom
boravka u vrticu.

Prihvaéajuci dijete kao osobu koja ima svoju kulturu, svoje potrebe i prava ve¢ smo
odavno napustili unificirane standarde za svu djecu. Inkluzijom djece s teSko¢ama
ostvarujemo prava svakog djeteta na jednaku Sansu, tj. pruzamo svakom djetetu priliku za
cjelozivotno ucenje, vrijednost solidarnosti, a postovanje razli¢itosti u funkciji je ostvarivanja
vrijednosti identiteta.

Praéenjem i dokumentiranjem razvoja djece omoguc¢eno nam je razumijevanje
svakog djeteta i procesi njegova odgoja i uéenja u svrhu odgojno — obrazovnog procesa kako
bi svatko znao dijete gledati, slusati i razumijeti. Razli€iti oblici dokumentacije omogucuju nam
u posredovaniju kulture Djecjeg vrti¢a ,Ivandica Oriovac” sa drugim zainteresiranim
Cimbenicima izvan naseg vrti¢a.

5. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole kao obavezni odgojno-obrazovni program odgojno obrazovnog
rada za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu, u nasem se vrti¢u provodi od
pedagoske godine 2015/16. Verificiran je od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta.

Program predskole izraden je sukladno temeljnim dokumentima predskolskog odgoja
u Republici Hrvatskoj: Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju, Pravilniku o sadrzaju i
trajanju programa predskole, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe i Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim
pravim i stru¢nim dokumentima. U suvremenom pristupu naglasak je na prilikama za razvoj,
na kvaliteti okoline, Sire i uZe, koja Ce djetetu omoguciti maksimalan razvoj bioloskih
predispozicija i podrsku roditeljima.

Dio djece s naSeg podrucja su uklju€ena u djedji vrti¢, za djecu koja nisu uklju¢ena u
djedji vrti¢ roditelji podnose zahtjev za ukljucivanjem djece koja nisu polaznici djecCjeg vrtica,
u pedagoskoj godini 2017/18.,

Program predSkole integriran je i u redoviti program predskolskog odgoja djecjeg vrtica.

Provodi se u svim vrtiénim skupinama u sklopu redovitog i posebnih programa u
kojima je upisano dijete u godini prije polaska u Skolu ili dijete za koju se program predskole
provodi dvije godine prije polaska u Skolu - pripadnici romske nacionalne manjine, djeca s
teSko¢ama u razvoju, djeca kojima hrvatski jezik nije materinji jezik.
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Nositelji programa su odgojitelji odgojnih skupina u kojima je uklju¢eno dijete
obveznik programa predskole, a u realizaciju su ukljueni i svi struéni suradnici i zdravstveni
voditelj prema svom djelokrugu rada.

Osnovni cilj programa je svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja
u Skolskom okruzeniju.

Bitne zadade usmjerene su na stjecanje i/ili unaprjedivanje temeljnih kompetencija,
Ciji su ishodi detaljno isplanirani u Programu.

Materijalni kontekst programa podrazumijeva sigurno, stimulativno fizicko i socijalno
okruzZenje u kojem Ce djeca ostvarivati stalne interakcije, konstruirati individualno i
sukonstruirati zajedni¢ko znanje s vrSnjacima i odraslima, dozivljavati emocije i izraZzavati ih,
isprobavati socijalna umijeca i razvijati tjelesne sposobnosti.

Glavni cilj suradnje s roditeljima je pruzanje podrSke i osnazivanje roditeljskih
kompetencija u podrucju rane edukacije djece. Roditelji su prvi i najvazniji uitelji i prenositelji
znanja, vjestina i stavova koji €ine temelj Skolskog uspjeha, a njihovi stavovi prema Skoli i
ucenju odrazavaju se na njihovu djecu.

Poticanje razvoja prema Programu predskole, omogucit ¢e svakom djetetu nastavak
cjelozivotnog obrazovanja prema njegovim razvojnim moguénostima.

6. OSIGURAVANJE KVALITETE

Djediji vrti¢ ,Ivanc&ica Oriovac” obavlja djelatnost i provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji na temelju GodiSnjeg plana i programa rada koiji traje od 01. rujna 2017.
do 31. kolovoza 2018. godine. Zajedno sa Kurikulumom djecjeg vrtica, Godisniji plan i
program rada donijelo je Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,lvancica Oriovac*.

Usmjereni smo ha osiguravanje visoke razine odgojno-obrazovne prakse. Postavili
smo referentne vrijednosti za osiguravanje kvalitete, prema kojima se odreduju postignuéa
procesa.

Ukljucili smo sve dionike u proces unapredivanja kvalitete djecjeg vrtica.

» Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete u Dje¢jem vrti¢u ,lvancica Oriovac® su:

¢ Planiranje — odgoijiteljsko vijece, kao struéno tijelo, na pocetku pedagoske godine
2017/2018. utvrdilo je Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a ,lvancica Oriovac”. Godisnji
plan i program rada objavljuje se na web stranici vrti¢a i dostupan je svim dionicima i
javnosti.

e Provedba — sve aktivnosti provode se u skladu s usvojenim Godi$njim planom i
programom rada. Za provedbu postavljenih bitnih zadaca i ciljeva u GodiSnjem planu i
programu Djecjeg vrti¢a ,lvancica Oriovac®, detaljno su opisane strategije rada, vremenik,
nositelji, indikatori i nacini vrednovanja te odgovornosti vezane uz provodenje pojedinih
aktivnosti.
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e Osvrtili vrednovanje — tijekom pedagoske godine svi struéni i drugi radnici prikupljat
¢e povratne informacije, provoditi samovrednovanje, analize uspjednosti, koji ¢e na
osnovu postavljenih indikatora biti vidljivi u GodiSnjem izvjeScu plana i programa rada
Djecjeg vrtica ,lvanéica Oriovac* za ped. god. 2017/2018.

e Promjene — na temelju prikupljenih i analiziranih podataka od svih dionika, provodit
¢emo poboljSanje dokumentiranja, pedagoskih metoda i oblika rada. O promjenama
¢emo redovito izvijestiti sve dionike koji nam omogucuju kvalitetnu realizaciju plana i
programa te Cija zapazanja i prijedlozi omogucuju osiguravanje kvalitete.

» Podruéja unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete u Dje€jem vrti¢u
»Ivancica Oriovac*:

o Djedji vrti¢ planira svoju stategiju razvoja uvazavajuci viastite specifi€nosti i resurse

e Ustroj Djecjeg vrti¢a — vremenska struktura odgojno obrazovnog procesa i druga
organizacijska pitanja, broj upisane djece u djeg&ji vrti¢, uklju€ivanje djece s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

¢ Obogaceno unutarnje i vanjsko okruzenje zadovoljava potrebe djece, omogucuje
interdisciplinarni pristup, poti¢e iskustveno ucenje, igru, rad i sigurnost djeteta te unaprjeduje
odgojno-obrazovni rad (oprema, igrala, didaktika, sredstva, stru¢na literatura...)

¢ Inkluzivni odgoj i obrazovanje — svi ¢imbenici primjereno odgovaraju djetetovim
potrebama i kompetencijama

e (Odgojno — obrazovna praksa u kojoj je igra najprirodniji, osnovni i najznacaijniji
oblik aktivnosti podrzavat ¢e situacijski pristup te ¢e se temeljiti na demokratskim i
humanisti¢kim koncepcijama

e Osiguravanje potrebnog i odgovarajuéeg profesionalnog cjelozivotnog u€enja i
obrazovanja svih radnika

e Utvrdivanje uzroka nekvalitetnog i neu€inkovitog provodenja odgojno-obrazovnog
rada i postavljanje ciljeva

e Partnerstvo roditelja i djecjeg vrti¢a — poticanje roditelja za ukljucivanje u aktivnosti
vrti¢a i podrska roditeljima u stvaranju bogatijeg obiteljskog okruzenja za rano ucenje i razvoj

e Javnost djelovanja

Na kraju pedagoske godine svi odgojno-obrazovni radnici, pisat ¢e izvjeSée o radu i
ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim. To je proces koji se stalno
unapreduije i nastavlja se provedbom planiranih aktivnosti te postavljanjem novih ciljeva.
Odgojno-obrazovna praksa stalno e se istrazivati te kroz dijalog, raspravu, interpretaciju,
vrednovat ¢e se zajedni¢ka postignuca i kontinuirano unapredivati odgojno-obrazovni rad.

7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Osiguravanje potrebnog i odgovarajuceg profesionalnog cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja svih radnika, utvrdeno je Planom stru¢nog usavrSavanja koji se nalazi u
GodiSnjem planu i programu ustanove. Stru¢no usavrSavanje radnika provodit ¢e se u
Ustanovi i u vanjskim institucijama, a sudjelovanje je za sve stru¢ne radnike obvezno, kako
bi Sto kvalitetnije sudjelovali u pracenju i kvalitetnoj provedbi odgojno-obrazovnog rada te
sudjelovali i bili u moguénosti provesti samoanalizu rada.

Profesionalno usavrSavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno prema razvoju njihovih

istrazivackih i refleksivnih umijeca, a rezultati usavrSavanja nece sluZiti samo pomacima u
njihovom znanju, nego i promjenama u njihovim uvjerenjima i djelovanjima.
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LKritiCki prijatelj* moci ¢e pomoci svakom struénjaku da probleme sagleda iz Sire
perspektive od vlastite te koristeci i tude kompetencije, otkloni problem.

Poticanjem sposobnosti svakog pojedinca, uvazavajuci profesionalni i osobni stil,
Djediji vrti¢ ,Ilvancica Oriovac” razvijat e i dalje svoju posebnost, osobnost i prepoznatljivost.
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