Na temelju ¢lanka 41. stavak. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, NN 94/13 1 57/22) te ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14,
NN 127/171 98/19 ) 1 temelju ¢lanka. 50. Statuta Djec¢jeg vrtica ,,Ivancica Oriovac®,
Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,,Ivancica Oriovac® (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢), uz
suglasnost Osnivaca KLASA: 024-02/23-02/31 URBROJ:2178-10-03-23-1 od
20.03.2023.godine. donosi:

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA ,,JVANCICA ORIOVAC*

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija
rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva, te mjere zaStite od diskriminacije i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca (u daljnjem tekstu: Vrtic)

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
Djecjeg vrtica, uvjeti rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, place, naknade placa,
novcéane naknade radnika, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje se na sve radnike, ako prava i obveze radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koji su kao ¢lanovi
Upravnog vijeca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona pojedinacno i
samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u Dje¢jem vrticu, a

koje su sa Djecjim vrticem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih
odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te
prestanka ugovora o radu, u sluc¢aju da su ova pitanja na druk¢iji nac¢in uredena ugovorom o
radu sklopljenim izmedu tih osoba i Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drusStvenog polozaja, ¢lanstva ili neClanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 3.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Djecji vrti¢ i radnika, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe kolektivnog ugovora.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.



Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca 1 Djecjeg vrti¢a, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne
interese Djecjeg vrtica i pridrzavati se strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a Djecji vrti¢ ¢e radniku dati posao i isplatiti placu za
obavljeni rad te mu omoguciti ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Djecji vrti¢ ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

II. RADNICI DJECJEG VRTICA
1. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici

Clanak 5.

U Djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj 1 stru¢ni suradnici te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djecjim vrti¢ima rade 1 druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka
1. ovoga Clanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu §kolu moze
obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij odgovarajuce
vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki
studij odgovarajuce vrste.

Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim Skolama, uz osobe iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova
ucitelja razredne nastave u osnovnoj $koli u skladu s posebnim propisom.

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij
ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni
diplomski studjij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 6.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena
na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela po€injenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i



iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od prekrSajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrticu bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Djecji
vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slucaju Djecji vrti¢ kao poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Djec¢jem vrticu
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrsajni postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
Ako je pravomodénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢énom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio plac¢e od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moze obavljati poslove u Dje¢jem vrticu niti
kao vanjski suradnik Djecjeg vrtica.

U Djecjem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izre€ena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.
Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

ITI. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme. Odluku o objavi natjecaja
donosi Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Ivancica Oriovac* Oriovac. Natjecaj se objavljuje na
mreznim i oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i na oglasnim 1 mreznim
stranicama Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac* Oriovac.
Iznimno, radni odnos se moze zasnovati ugovorom o radu bez natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana,



- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim
ugovorom u skladu sa zakonom nije druk¢ije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 9.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- privremenom povecéanju opsegu poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ogranicenog trajanja (pokusnog programa predskolskog
odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja, redovitog programa
predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru
iznajmljenom u vrijeme krace od tri godine),

- poslovima koji ne trpe odgodu za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana,

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 10.

Djecji vrti¢ je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Dje¢jem vrti¢u
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme objavom na oglasnim plo¢ama, te im omoguciti
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme. Djecji vrti¢ je duzan radniku koji je u ustanovi zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s Dje¢jim
vrticem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i
vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 11.

Ako je ugovor o radu sklopljen u trajanju duzem od tri (3) godine, Djecji vrti€ s istim
radnikom ne moze sklopiti sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Ako je ugovor o radu sklopljen u trajanju kra¢em od tri (3) godine, ukupno trajanje
sklopljenih ugovora o radu ne moze biti neprekidno duze od tri (3) godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Djecji vrti¢ s isti radnikom smije sklopiti svaki sljedec¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivni razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi mora
biti naveden.



Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Prekid kraci od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri (3) godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ZOR-a ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen ,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj/ica u
skladu s godi$njim planom i programom rada Djecjeg vrtica, uz pribavljenu suglasnost
Upravnog vijeca ili Osnivaca odnosno zastupnika Osnivaca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim zakonom,
drugim propisom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Odgojitelji, strucni suradnici i ostali radnici biraju se na temelju javnog natjecaja, Sto ga
raspisuje Upravno vije¢e Djecjeg vrtica putem oglasa Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
U javnom natjecaju, odnosno oglasu, Dje¢ji vrti¢ navodi: naziv radnog mjesta, vrstu radnog
odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do
kojega se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesSteni o izboru.
Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na javni natjecaj, odnosno oglas i o zasnivanju
radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrtica, na prijedlog
ravnatelja/ice.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj/ica.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Propust ugovornih strana da sklope ugovor o
radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i valjanost ugovora.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,
danu otpoc€injanja rada,
oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Djecji vrtic,
osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
8. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Nownkwd

Clanak 14.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Djecji vrti¢ je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom 13.
ovog Pravilnika.
Djecji vrti¢ je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruc¢enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.
Ravnatelj/ica 1 radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj/ica ili osoba koju on/ona odredi je duZzna upoznati
radnika sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Djecjeg vrti¢a kojima se
ureduju prava i obveze radnika.



Clanak 15.

Djecji vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlucuje u kojim ¢e se
oblicima provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori 1 dr.
Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj/ica odnosno povjerenstvo ili radnik
Djecjeg vrtica kojega ravnatelj/ica za to opunomoci.
Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju/ici pisano izvjesc¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Dje¢jem vrticu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

2. Probni rad

Clanak 16.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru
radnika i zasnivanju radnog odnosa.
Prema Zakonu o radu probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Clanak 17.

Ravnatelj/ica imenuje komisiju od tri ¢lana za pracenje rada i provjeru strucnih i radnih
sposobnosti radnika na probnom radu.
Na temelju pisanog izvjeS¢a komisije, ravnatelj/ica najkasnije posljednjeg dana probnog rada
izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od
sedam dana. Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, Djecji vrti¢ je ovlaSten
radniku radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazlozenja.
Ako Djecji vrti¢ ne dostavi radniku otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

IV. PRAVO I OBVEZA OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

Clanak 18.

Djecji vrti¢ je duzan, u skladu s mogucnostima i1 potrebama rada, omoguciti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Djecjeg vrti¢a, radniku pripadaju sva prava kao da je radio, u
skladu s odredbama zakona.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje 1 Djecjeg vrtica
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 19.
Odgojitelji 1 strucni suradnici imaju pravo 1 obvezu permanentnog stru¢nog usavrsavanja u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima u skladu s financijskim 1 ostalim
mogucnostima vrtica.



1. Pripravnici

Clanak 20.
Odgojitelji 1 struéni suradnik koji se prvi puta zaposljava kao odgojitel;j ili stru¢ni suradnik

u Djec¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenog pripravnickog staza pripravnik polaze
strucni ispit.
Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz, prestaje radni odnos u Djecjem vrticu.
Rok iz stavka 3. ovog ¢lanka ne tece za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti
za rad 1 vojne sluzbe.

Clanak 21.
Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog
iskustva u struci.
Pripravnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i odgojitelj i stru¢ni suradnik koji je, prije
nego Sto se zaposlio u Djec¢jem vrti¢u, na poslovima i zada¢ama odgojitelja i stru¢nog
suradnika, stekao najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan
Djecjeg vrtica.
Pripravnik volonter u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i strucni suradnik koji,
na temelju sklopljenog ugovora ili sporazuma s Djecjim vrti¢em, ostvaruje program
pripravnic¢kog staza.

Clanak 22.

Staziranje pripravnika, 1 pripravnika volontera ( u daljnjem tekstu pripravnika) ostvaruje
se na temelju programa koji predlaze Povjerenstvo za staziranje, a donosi ga ovlasteno
struc¢no tijelo —Odgojiteljsko vijece.

Zadaca je Povjerenstva izraditi prijedlog programa staziranja, pruzati pripravniku pedagosku,
metodicku 1 svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 23.
Povjerenstvo za staziranje ¢ine:
- Ravnatelj/ica Djecjeg vrtica u svojstvu predsjednika
- Mentor pripravnika
- Stru¢ni suradnik vrti¢a
Povjerenstvo imenuje ravnatelj/ica Djecjeg vrtica.
Sadrzaj 1 nacin rada Povjerenstva propisuje se poslovnikom o radu Povjerenstva za staziranje
koji donosi Ministarstvo prosvjete i sporta.
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 24.

Ako Djecji vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj/ica moze imenovati za
mentora odgojitelja istog ili viSeg stupnja strucne spreme od pripravnika s polozenim
stru¢nim ispitom ili onog koji nema obvezu polagati stru¢ni ispit, a uziva ugled vrsnog
odgojitelja. Ako mentora nije moguce imenovati u Dje¢jem vrti¢u u kojem pripravnik stazira,
mentor se bira iz drugog vrtica.



Clanak 25.

Program pripravni¢kog staza poc€inje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno, danom pocetka volontiranja. Cjelovit program
staziranja Djecji vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije petnaest (15) dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 26.
Pripravnik polaze stru¢ni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom,
u roku koji ne moze biti kraci od petnaest dana. Ako ni tada ne polozi, Dje¢ji vrti¢ mu moze
redovito otkazati.

Clanak 27.
Nakon pocetka rada pripravnika, ukljucujuéi volontiranje, Vrti¢ je obvezan:
- Imenovati povjerenstvo za staziranje
- Prijaviti staziranje Ministarstvu prosvjete i sporta (na tiskanici PO-1) najkasnije
petnaest (15) dana od pocetka rada (volontiranja ) pripravnika
- Izraditi program pripravnic¢kog staza i predloziti ga Odgojiteljskom vijecu na
usvajanje

Clanak 28.
Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada:
- Planirati, programirati, pripremati i ostvarivati program njege, odgoja i obrazovanja te
pratiti, procjenjivati i evaluirati ostvarenje programa
- Voditi pedagosku dokumentaciju
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima. Program staziranja pripravnika, stru¢nih suradnika,
osim navedenog obuhvaca i posebne poslove iz GodiSnjeg programa rada stru¢nih suradnika.

Clanak 29.
Pripravnici, osim pripravnika volontera, obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje
trideset (30 ) sati tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti nazo€an na radu pripravnika
najmanje deset (10) sati. Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje
Sezdeset (60) sati tijekom staZiranja. Pripravnici stru¢ni suradnici suraduju s mentorom na
poslovima iz mentorova djelokruga najmanje trideset (30) sati tijekom staziranja.
Povjerenstvo za staziranje biti ¢e nazocno aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
(2) puta. Strucni ¢e suradnik biti nazocan radu pripravnika najmanje dva (2) puta.
Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 30.
Ako pripravnik tijekom pripravni¢kog staza prijede u drugi vrti¢, staziranje se nastavlja u
vrti¢u u koji je presao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staza obvezan je o
promjeni odmah izvijestiti Ministarstvo prosvjete i sporta 1 sastaviti izvjeS¢e o ostvarenom
dosadasnjem stazu(tiskanica PO-2). Jedan primjerak izvjeSc¢a Salje se zajedno s drugom
dokumentacijom u vrti¢ gdje se pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog daljnje
uporabe. Jedan primjerak izvjesca, zajedno s drugim dokumentima dostavlja se Ministarstvu
prosvjete 1 sporta u vrijeme prijavljivanja pripravnika za polaganje strucnog ispita.



Clanak 31.
Tijekom ostvarivanja programa staziranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na
koeficijent za obracun place koji je primjeren njegovoj stru¢noj spremi i ste¢enom stazu.
Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.
U opravdanim slu¢ajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl. ) pripravnicko
se staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o ¢emu Djecji vrti¢ mora
pravodobno izvijestiti Ministarstvo prosvjete 1 sporta.

Clanak 32.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Dje¢ji vrti¢ moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Razdoblje strucnog osposobljavanja za rad moze trajati najduze onoliko koliko traje
pripravnicki staz.

V.ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 33.

Djecji vrti¢ se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, didakticka sredstva,
alate, mjesto rada i1 pristup mjestu rada, te ih prilagodavati promijenjenim okolnostima,
primijeniti mjere zaStite zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nalin, te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i1 zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Djecji vrti¢ o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Djecjeg vrti¢a utvrdene mjere.

Zastita radnika odreduje se Pravilnikom o zastiti na radu.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 34.

Djecji vrti¢ smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama podatke o
radnicima samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Djec¢ji vrti¢ prikuplja 1 vodi podatke o radnicima sukladno propisima o evidencijama u
podrucju rada.

Podatke Djecji vrti¢ unosi u evidenciju o radnicima iz odgovaraju¢e dokumentacije ili na
temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu Dje¢jem vrti¢u obvezan pravodobno dostaviti
potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Djecji vrti¢ je duzan voditi i druge podatke prijavljene od radnika ili od nadleznog tijela od
kojih ovisi ostvarivanje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom



(trudno¢a, majcinstvo, o€instvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status
posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad,
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze uzdrzavanja koje terete
radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podaci o drugim poslodavcima kod
kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no.

Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka obavijestiti Dje¢ji vrti¢ odmah, a najkasnije u
roku od 8 dana od dana nastanka promjene. Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka
iz stavka 4. ovog ¢lanka snosi radnik.

Clanak 35.
Djec;ji vrti¢ ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
Odluku o prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati provedbu te odluke,
ravnatelj/ica ¢e donijeti uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 36.

Djecji vrti¢ je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacija na podrucju
rada 1 radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i1 usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Clanak 37.

Djecji vrti¢ je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€cko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 38.
Osobe ovlastene u Dje¢jem vrtiéu primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zaStitu
dostojanstva radnika su: ravnatelj/ica ili osoba koju ravnatelj imenuje posebnom odlukom (u
daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Clanak 39.

Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzna je u
roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituzbu
podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika te izvesti i
druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica o osnovanosti prituzbe.
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Radnika se moze ispitati uz nazocnost njegovog opunomocenika odnosno sindikalnog
povjerenika ili predstavnika.

Clanak 40.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze nadleznom tijelu Djecjeg
vrti¢a hitno poduzimanje mjera zastite dostojanstva radnika kojima se sprjeCava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera:

- usmeno upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje,

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu mogucnosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu,

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvrSio uznemiravanje,

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvr$io uznemiravanje.
Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju
radnika.

Clanak 41.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
su tajnost odgovorne osobe iz Clanka 21. ovoga Pravilnika, kao 1 druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije
pocetka postupka rjeSavanja prituzbe i Sto mora biti konstatirano u zapisniku o rjeSavanju
prituzbe.

Clanak 42.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod uvjetima
1 na nacin predviden Zakonom o radu.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

VI. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 43.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 44.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Djecji vrtic o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme sa drugim
poslodavcima.
Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.
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Radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju od 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako
Djecji vrti¢, s kojim radnik ve¢ ima prethodno sklopljen ugovor o radu , radniku za takav rad
da pisanu suglasnost.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj/ica moze rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni
odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 45.

Na zahtjev poslodavca radnik mora raditi duZze od punog radnog vremena, odnosno
nepunog radnog vremena u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugim
sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180) sati
godisnje.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

Izuzetno u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla ¢ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Djec¢jem vrtiCu znatnu Stetu, zamjena nazo¢nog radnika i u
drugim slucajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 46.

Prekovremeni rad ne moZze se odrediti:

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim smetnjama u

razvoju.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, osim u slucaju
vise sile. Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju/ici.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 47.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj
radnika mora se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena
odreduje se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog
odgoja.

Radno vrijeme odgojitelja 1 odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i1 skupinom djece; stru¢nih suradnika u neposrednom
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pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vise medicinske sestre — zdravstvenog
voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim
radnicima u predskolskoj ustanovi; te stru¢nih radnika koji provode programe za djecu s
teSkocama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i1 naobrazbe, odnosno odluci ministra nadleznog za
obrazovanje.

Clanak 48.

Pocetak 1 zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godi$njim planom i programom rada Dje¢jeg vrti¢a, uz
obvezu savjetovanja sa radni¢kim vije¢em.

Ravnatelj izdaje svakom radniku rjeSenje o godiSnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena,
prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika, te svaka tri mjeseca o tome izvjeScuje radnicko
vijece.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 49.

Zbog naravi posla 1 zahtjeva procesa rada Djecjeg vrtica radno se vrijeme moze
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom drugog razdoblja
kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena.

Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Radno vrijeme preraspodijeljeno ne moze tijekom godine biti prosjecno dulje od ugovorenog
radnog vremena.

Preraspodijeljeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti vece od Cetrdeset i osam (48) sati
tjedno.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrticu i kod drugog poslodavca, moze se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnica, majke s djetetom do tri (3) godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest (6) godina starosti te radniku koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
preraspodijeliti rad samo uz pisani pristanak tih radnika.

VII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 50.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz st. 1 ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj/ica.
Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, radnicima koji
rade na tim poslovima to ¢e se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg zaduzenja.
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2. Dnevni odmor

Clanak 51.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest (12)
sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri (24) sata
neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
Clanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja/ice.

4. Godis$nji odmor

Clanak 53.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna (20 radnih dana). Blagdani i neradni dani ne racunaju se u vrijeme
trajanja godiSnjeg odmora, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje
nadlezni lijecnik.

Clanak 54.
Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 55.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14) , nije stekao pravo na
godisnji odmor,

- ako mu radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 77. stavka 1.
Zakona o radu (NN 93/14),

- kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 56.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna (20 radnih dana), koliko
iznosi zakonom odredeno najkraée trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora
prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:

a) s obzirom na slozenost poslova

- Poslovi za koje je uvjet visoka stru¢na sprema 5 radna dana
- Poslovi za koje je uvjet visa stru¢na sprema 4 radna dana
- Poslovi za koje je uvjet srednja stru¢na sprema 3 radna dana
- Poslovi za koje je uvjet niza stru¢na sprema 2 radna dana
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b) duljina radnog staza.

- Od 1do10 godina radnog staza

- Od 10 do 20 godina radnog staza
- Od 20 do 30 godina radnog staza
- od 30 do 40 godina radnog staza

¢) s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s potesko¢ama u
razvoju na temelju rjeSenja

- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji

- radniku kojem je nadleZna sluzba utvrdila trajno osteéenje

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radna dana

2 radna dana

3 radna dana
1 radni dan

organizma 2 radna dana
- odgojitelju koji u skupini ima dijete s posebnim potrebama 1 radni dan
- invalid rada ili s tjelesnim o$te¢enjem s vise od 70% 3 radna dana

d) s obzirom na uvjete rada
- poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz buku, ne ujednacenu

temperaturu, vlagu (spremacica, pralja, kuharica, pomoéna

kuharica, domar) 2 radna dana
- poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom,

roditeljima i strankama (odgojitelj, stru¢ni suradnik,

ravnatelj/ica) 2 radna dana
- poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz stalni rad na kompjuteru

i sa strankama ( voditelj racunovodstva, administrator) 2 radna dana
1) za ostale poslove za koje se trazi NSS 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna (20 radnih dana) uveca
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama a) do I).

Uvazavajuci nacin utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora prema prethodnom stavku ovog
¢lanka, ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana godi$nje,
osim za radnike navedene u slijede¢em stavku ovog ¢lanka.

Maloljetni radnik, slijepi radnici i radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na
kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih
utjecaja, imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to pravo ne
ostvaruju primjenom kriterija iz ovog ¢lanka.

Clanak 57.

Radnik ima pravo Kkoristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako s Djecjim vrticem
drukcije ne dogovori.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Djecji vrti¢ ili osobu koju on ovlasti, najmanje tri dana ranije.

Clanak 58.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Djecji vrti¢, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.
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Prigodom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, Djecji vrti¢ je duzan voditi raCuna o potrebama i zZeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 59.

Plan koriStenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj/ica, uz prethodno savjetovanje s
radnickim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom.
Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora, ravnatelj/ica dostavlja svakom radniku odluku
o koriStenju godiSnjeg odmora. Raspored koristenja godiSnjih odmora mora se donijeti do 30.
lipnja tekuce godine ili najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i1 neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke Djecjeg
vrtica.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim Pravilnikom.
Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Placeni dopust
Clanak 60.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust uz naknadu place tijekom kalendarske godine do
ukupno najvise sedam (7) radnih dana za vaZzne osobne potrebe, a osobito u sljede¢im

slucajevima:

e sklapanja braka 5 dana
e sklapanja braka djeteta 2 dana
e rodenja djeteta 5 dana
e porodaja ¢lana uZe obitelji 1 dan
e smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka 5 dana
e selidbe u istom mjestu 2 dana
o selidbe na udaljenost ve¢u od 50 km 3 dana
e teze bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta
e stanovanja 3 dana
e vecih oStecenja ili unistenja materijalnih dobara kao

posljedica rata ili elementarnih nepogoda 5 dana
e nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama 2 dana
e dobrovoljnog darivanja krvi - za svako darivanje 1 dan
e obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana Sire obitelji 3 dana
e odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan
¢ sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
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U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon davanja krvi, a u nemoguénosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi, dani
placenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema odluci Djecjeg vrtica.

Clanak 61.

Radnik kojega Djecji vrti¢ upucuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 62.
Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta donosi ravnatelj/ica na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

6. Neplaceni dopust

Clanak 63.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust), pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova Djecjeg vrtica, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja
na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim 1 Sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Odluku o pravu koriStenja neplacenog dopusta donosi ravnatelj/ica na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Clanak 64.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vaze¢im propisima.

7. Zastita majCinstva, porodni dopust

Clanak 65.
Na za$titu majCinstva, rodiljni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 66.
Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

VIIL. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

1. Placa
Clanak 67.
Djec;ji vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place
- dodataka na placu za rad u posebnim situacijama,
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- stimulativnog dodatka, ako je on predviden posebnom odlukom Djecjeg vrti¢a na koju je
suglasnost dalo Upravno vijece, uz uvjet da su za to osigurana sredstva.

Clanak 68.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni u¢inak je umnozak osnovice za
izracun place 1 koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uvecan za
iznos stalnog dodatka i dodatka na radni staz.

Clanak 69.
Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza, ali najviSe do 20% osnovne place.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza

Clanak 70.
Osnovna bruto placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenata radnog mjesta i
osnovice.
Za radna mjesta u Djec¢jem vrticu utvrduju se slijedeci koeficijenti:

Radno mjesto: Koeficijent:
1. Ravnatelj/ica 1,855
2. Odgojitelj (mentor) 1,448
3. Pedagog, psiholog, defektolog 1,436
4. Odgojitelj (VSS) 1,338
5. Medicinska sestra(VSS) 1,338
6. Odgojitelj (SSS) 1,262
7. Odgojitelj (bez polozenog stru¢nog ispita) 1,066
8. Racunovoda (SSS) 1,051
9. Tajnica (VSS) 1,313
10. Sef ra¢unovodstva (VSS) 1,313
11. Domar 0,893
12. Kuhar 0,868
13. Pomo¢ni kuhar 0,800
14. Spremacica 0,800

Koeficijent pripravnika umanjuje se za 20%.

Osnovna plac¢a isplacuje se za ostvareni ugovoreni opseg rada.

Osnovicu za obracun place utvrduje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja/ice ili Osnivaca
odnosno zastupnika Osnivaca. Ista ne moze biti manja od one koja se primjenjuje za Drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 71.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovanog rada s djecom, odnosno ostvareni
sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske
godine ne mogu uklopiti u godisSnje zaduzenje radnika.

Clanak 72.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.
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Prigodom isplate place, naknade place ili otpremnine Djecji vrti¢ ¢e radniku uruciti pisani
obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Ako na dan dospjelosti ne isplati
radniku placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, Djecji vrti¢ ¢e do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata uruciti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
Pod pla¢om 1 naknadom place se podrazumijeva placa i naknada place u bruto iznosu.

Na zahtjev radnika Djecji vrti¢ je obvezan iz pla¢e radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijee podudara s
dospijecem place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Clanak 73.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove place isplac¢ene za prethodni mjesec
za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- koristenja godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Djecji
vrtic,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 74.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih
7 dana, pripada mu naknada place u visini 90% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos zaposlenikove place
isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43. dan i duze, odnosno za invalide rada 8 dana i
duZe, pripada mu razlika naknada za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.
Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada
u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos zaposlenikove place ispla¢ene u posljednja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 75.
Ako je radnik na bolovanju zbog privremene nesposobnosti za rad zbog izoliranja kao
kliconose ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini, u sluaju komplikacija u trudnodi,
naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu pla¢e. Od prvog dana ju obracunava i
isplacuje HZZO na teret svojih sredstava.

Clanak 76.
Radniku se moze isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne place bez
stalnog dodatka u sluc¢ajevima predvidenim posebnom odlukom Djecjeg vrti¢a na koju je
suglasnost dalo Upravno vijece, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstava.

1.Naknada troskova prijevoza

Clanak 77.
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Zaposlenicima Dje¢jeg vrtica ,,Ivancica Oriovac* naknada troSkova prijevoza na posao i
odlaska s posla utvrduje se sukladno vaze¢im zakonskim odredbama.

Clanak 78.
Ako radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o
porezu na dohodak.
IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 79.
Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika
2) istekom vremena odnosno ispunjenjem uvjeta, zbog kojeg je ugovor o radu na
odredeno vrijeme sklopljen
3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se Djecji vrti¢ i radnik druk¢ije ne dogovore
4) sporazumom radnika i Djecjeg vrtica
5) dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
6) otkazom
7) odlukom nadleznog suda
8) ostalim slu¢ajevima odredenim Zakonom.

Clanak 80.

Dje¢ji vrti¢ je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.
Djecji vrti¢ je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
Djecji vrti¢ u potvrdi iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 81.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Dje¢ji vrtic.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku 1 sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
- Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj/ica, odnosno osoba
koju ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 82.
Ugovor o radu mogu otkazati Dje¢ji vrti¢ i radnik.
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3.1

Redoviti otkaz Djecjeg vrtica

Clanak 83.

Djecji vrti¢ moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)

Clanak 84.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Dje¢ji vrti¢ ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Djecji vrti¢ ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Djec¢jeg vrtica da to ucini.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Djec¢ji vrti¢ mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Clanak 85.
Djecji vrti¢ moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponaSanjem

ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Djecji vrt¢ moze otkazati
ugovor o radu, smatraju se naroc¢ito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

1.

ol

e

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

neizvr$avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nezakonito raspolaganje sredstvima,

Nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje imovine Vrtica,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlasStenja,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom,

zloupotreba prava koriStenja bolovanja,

povreda propisa 1 nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zaStite sredstava rada i
zivotne okoline,

povreda propisa o obrani i zastiti,

ometanje drugog radnika u radu,

nezakonito otudenje imovine Vrtica,

neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena,

izazivanje nereda ili tuce u prostorijama Vrtica,

neopravdano izostajanje s posla,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica,

kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,
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19. neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga Steta za Vrtic,
20. nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,
21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,
22.organiziranje ili sudjelovanje u S$trajku na nacin protivan zakonu, kolektivnim
ugovorom ili pravilniku,
23. podnosenje netocnog obracuna tro§kova sluzbenog putovanja,
24. neovlasteno koriStenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrtica,
25. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,
26. 1iznosSenje ili prenosSenje netocnih podataka o radu Vrti¢a, ¢ime se nanosi Steta ugledu,
27. davanje neto¢nih podataka vaznih za donoSenje odluka u Vrticu,
28. odbijanje odgode odnosno prekida koriStenja odmora koji je u slucaju prijeke potrebe
zatrazio ravnatelj Vrtica,
29. neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla,
30. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole,
31.neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi,
32. samovoljno napustanje rada.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Djecji vrti¢ je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Djecjeg vrti¢a da to ucini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Djecji vrti¢ je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Djecjeg vrtica da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 86.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani (¢l. 94. ovog Pravilnika o radu) ili
ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 87.

Djecji vrti¢ 1 radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 88.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 89.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika Djecji vrti¢ je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Djec¢jeg vrtica da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 90.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 91.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Djecji vrti¢ mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje poStuju¢i pravila dostave iz ¢l. 94. ovog
Pravilnika o radu.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog 1 posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta,
vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na
radu, odredenim zakonom.

Clanak 92.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu ravnatelj/ica je duzan/na priop¢iti radnickom
vijecu ili sindikalnom povjereniku 1 dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu, te je
duZan o toj odluci savjetovati se sa radni¢kim vije¢em u slu€aju, na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

3.6. Otkazni rok
Clanak 93.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod istog poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Djec¢jem vrti¢u proveo neprekidno manje
od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Dje¢jem vrticu proveo neprekidno
jednu godinu,

- mjesec dana 1 dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Djecjem vrticu proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u Dje¢jem vrti¢u proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Dje¢jem vrti¢u proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Djecjem vrticu proveo neprekidno
dvadeset godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je u Djecjem vrticu proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrSio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uveéava za mjesec dana, osim ako je taj radnik
skrivio otkaz.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 94.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
Ako radnik na zahtjev Djecjeg vrti¢a prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Djecji vrti¢ mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

3.7. Otpremnina, dnevnice za sluzbeni put

Clanak 95.

Radnik ostvaruje pravo na naknadu materijalnih troSkova koje ima u obavljanju
redovitih i izvanrednih radnih zadataka i drugih materijalnih prava iz radnog odnosa (troSkovi
prijevoza na posao i s posla, otpremnina kod odlaska u mirovinu, dnevnica za sluzbeni put,
terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila, pomo¢ u slucaju bolesti, potpora zbog
bolovanja duzeg od 90 dana, pomo¢ u slu¢aju smrti clanova obitelji, potpore zbog
invalidnosti, dar djetetu, jubilarne nagrade, bozi¢nice, regres za godisnji odmor, nagrade,
bozZi¢nicu, regres za godisnji odmor, odvojeni zivot od obitelji itd...)

O ostvarivanju prava na naknadu materijalnih troskova i drugih materijalnih prava
ravnatelj/ica donosi posebno rjeSenje.

Ukupan iznos materijalnih prava iz stavka 1. do 3. ovog ¢lanka utvrduje Upravno vijeée
financijskim planom za teku¢u godinu do iznosa koji osigurava ili s kojim je suglasan
Osnivac Vrtica.

Visinu i nacin obracuna pojedinih materijalnih prava radnika iz stavka 1. do 3. ovog ¢lanka za
svaku godinu posebnim aktom utvrduje ravnatelj/ica na temelju procjene koja proizlazi iz
plana za tekucu godinu.

Pravo na otpremninu ureduje se zakonskim odredbama.

Clanak 96.
Kad su odgojitelji, strucni suradnici i ostali radnici Vrti¢a upucéeni na sluzbeno
putovanje u zemlji, pripada im puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice u najmanjem
iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.
Kada se odgojitelji, stru¢ni suradnici o stali radnici Vrti¢a zbog potreba sluzbenog putovanja
koriste privatnim automobilom u sluzbene svrhe, imaju pravo nadoknade troSkova u visini do
2,00 kune po prijedenom kilometru.
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X. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 97.

Radnik koji smatra da mu je Djecji vrti¢ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Djecjeg vrti¢a ostvarenje toga prava.

Ako Djecji vrti¢ u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Djec¢jem vrticu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika
za naknadom Stete ili drugim novCanim potrazivanjima iz radnog odnosa, sukladno clanku
133. stavka 3. Zakona o radu.

Clanak 98.
Kada Upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv
ili nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 99.
Ako ne postupi prema predhodnom ¢lanku ovoga Pravilnika, odlucujuéi o zahtjevu,
upravno vijece moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

Clanak 100.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a, donosi
ravnatelj/ica ili osoba koju on/ona ovlasti pisanom punomoci.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja/ice ili osobe koju on/ona ovlasti
odlucuje Upravno vijece Djecjeg vrtica.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv prvostupanjske odluke Upravnog vijeca odlucuje
Upravno vijece.

XI. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 101.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru¢ivanjem radniku.
Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.
Radniku se odluka moze dostaviti preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
Dje¢jem vrticu.
U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.
Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj ploci smatra se da je dostava
obavljena.
Ako radnik ima punomoc¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.
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Clanak 102.
Odluke Djecjeg vrtica koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 103.

Djecji vrti¢ ¢e, ako radnici odluce, utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za
rad radnickog vijeca.
Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i
Djecjeg vrtica.
Ravnatelj/ica je odgovoran/na za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vije¢u u
slu¢ajevima kad je zakonom propisana obveza obavjeS¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti radnickog vije¢a na odredene odluke Djecjeg vrtica.

Clanak 104.
Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.

Clanak 105.

Radnicko vije¢e duzno je, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem/icom, najmanje dva
puta godisSnje sazvati skup svih radnika radi sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju
i razvoju predskolske ustanove, te o radu radni¢kog vijeca.

Ako nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je sazvati
ravnatelj/ica, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Ne dirajuci u pravo radnickog vijec¢a da saziva skup radnika, ravnatelj/ica moze, ako ocijeni
da je to potrebno, sazvati skup radnika vode¢i raCuna da se s time ne ogranie zakonske
ovlasti radnickog vije¢a. Ravnatelj/ica se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa
radnickim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom.

Skupovi radnika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama, ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada predskolske ustanove.

XIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 106.

Svi zaposleni u vrticu duzni su Cuvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke
koje saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znac¢ajna za poslovanje.
U slucaju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1.ovog ¢lanka zaposleniku moze prestati radni
odnos, a ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale Stete prema opéim propisima obveznog
prava.

XIV. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 107.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Djec¢jem vrti¢u, duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 108.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari putem vjesStacenja.

Clanak 109.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Djecji vrti¢, duzan je Dje¢jem vrticu naknaditi iznos naknade
isplacen tre¢oj osobi.

Clanak 110.

Radnik se moze djelomic¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete za koju je
odgovoran, pod uvjetom da Steta nije u€injena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom u Djec¢jem vrticu i

sredstvima rada Djecjeg vrtica ili,
- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko
pogodila ili,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili,

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje naknade Stete zbog navedenih razloga moZze iznositi najmanje 20%, a radnika se
moze osloboditi od naknade Stete i u cijelosti.

2. Odgovornost Djecjeg vrtica

Clanak 111.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Djecji vrti¢ je duzan radniku naknaditi
Stetu prema op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Clanka odnosi se 1 na Stetu koju je Djecji vrti¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 112.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tece od dana saznanja za
Stetu i ucinitelja.
U svakom sluc¢aju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je Steta nastala.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duzi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 113.

Potrazivanje naknade Stete koju Djecji vrtic¢ isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.
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XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Djecjeg
vrtica.
Ovaj Pravilnik se dostavlja sindikalnom povjereniku.

Clanak 115.
Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin i u skladu sa zakonom 1
drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu Djecjeg vrtica
,»Ivancica Oriovac* KLASA: 003-05/16-01/01, UR.BROJ: 2178/10-03/05-16-01
od 16.06.2016.kao i sve njegove izmjene i dopune.

Utvrduje se da je Osnivac dao suglasnost na ovaj Pravilnik o radu prema Odluci Op¢ine
Oriovac, KLASA: 024-02/23-02/31 URBROJ:2178-10-03-23-1, 20.03.2023.godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Hemen Anica

KLASA: 011-02/23-01/01
UR.BROIJ: 2178/10-03/01-23-01
21.03.2023.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a dana 21.03.2023., te stupio na
snagu dana 29.03.2023.

RAVNATELJICA:
Blanka Stazi¢
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